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a. Verlautbarungen
von Papst Franziskus

1.

Botschaft Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus
zum 55.
Weltfriedenstag

1. Januar 2022

Dialog zwischen den Generationen,
Erziehung und Arbeit: Werkzeuge, um
einen dauerhaften Frieden aufzubauen

1. »Wie willkommen sind auf den Bergen die
Schritte des Freudenboten, der Frieden
ankiindigt« (Jes 52,7)

Die Worte des Propheten Jesaja bringen den
Trost zum Ausdruck, das Aufatmen eines
verbannten Volkes, das durch Gewalt und
Ubergriffe am Ende seiner Krafte und der
Wirdelosigkeit und dem Tod ausgeliefert
war. Uber dieses Volk fragte sich der Prophet
Baruch: »Warum, Israel, warum lebst du im
Gebiet der Feinde, wirstaltin einem fremden
Land, bist unrein geworden, den Toten
gleich, wurdest gezahlt zu denen, die in die
Unterwelt hinabsteigen« (3,10-11). Fir dieses
Volk bedeutete die Ankunft des Friedens-
boten die Hoffnung auf eine Neugeburt aus
den Trimmern der Geschichte, der Beginn
einer strahlenden Zukunft.

Auch heute noch bleibt der Weg des
Friedens, den der heilige Paul VI. mit dem
neuen Namen einer umfassenden Ent-
wicklung [1] bezeichnet hat, leider weit
entfernt vom wirklichen Lebenvieler Manner
und Frauen und folglich von der
Menschheitsfamilie, die mittlerweile
weltweit vernetzt ist. Trotz der vielfachen
Anstrengungen, die auf einen konstruktiven
Dialog zwischen den Nationen hinzielen,
verstarkt sich der ohrenbetaubende Larm der
Kriege und Konflikte, wahrend sich
Krankheiten im Ausmal von Pandemien
verbreiten, sich die Auswirkungen des
Klimawandels und der Umweltschiaden
verschlimmern, sich das Drama des Hungers
und des Durstes verscharft. Zugleich herrscht
weiterhin ein Wirtschaftssystem vor, das
mehr auf dem Individualismus als auf einer
solidarischen Teilhabe beruht. Wie zu den
Zeiten der antiken Propheten, hoért auch

heute die Klage der Armen wie die der Erde
[2] nicht auf, sich zu erheben, um
Gerechtigkeit und Frieden zu erflehen.

In jedem Zeitalter war der Frieden zugleich
Gabe aus der Hohe und Ergebnis einer
gemeinsamen Anstrengung. Es gibt in der Tat
eine ,Architektur” des Friedens, in der
verschiedene gesellschaftliche Einrichtungen
einen Beitrag leisten, und es gibt ein
,Handwerk” des Friedens, das jeden von uns
in erster Person miteinbezieht. [3] Alle
kdnnen zusammenarbeiten, um eine
friedvollere Welt aufzubauen: angefangen
vom eigenen Herzen und von den
Beziehungen in der Familie, in der
Gesellschaft und mit der Umwelt, bis zu den
Beziehungen unter den Vélkern und zwischen
den Staaten.

Ich mochte hier drei Wege fir den Aufbau
eines dauerhaften Friedens vorschlagen.
Zunachst einmal den Dialog zwischen den
Generationen als Grundlage fir die
Verwirklichung gemeinsamer Pldane. In
zweiter Linie die Bildung, als Basis fiir Freiheit,
Verantwortung und Entwicklung. SchliefRlich
die Arbeit fur eine vollstindige Ver-
wirklichung der Menschenwiirde. Es handelt
sich um drei unabdingbare Elemente, um
»einen Sozialpakt entstehen« zu lassen, [4]
ohne den sich jedes Friedensprojekt als
ungenligend erweist.

2. Dialog fiihren unter den Generationen, um
den Frieden aufzubauen

In einer Welt, die immer noch von der allzu
problemreichen Pandemie in die Zange
genommen wird, »versuchen [einige], der
Realitat zu entfliehen, indem sie sich in die
Privatsphare zurlickziehen, andere begegnen
ihr mit zerstorerischer Gewalt. Aber zwischen
der egoistischen Gleichgiltigkeit und dem
gewaltsamen Protest gibt es eine Option, die
immer moglich ist: den Dialog. Der Dialog
zwischen den Generationen«. [5]

Jeder ehrliche Dialog erfordert, auch wenn er
von einer angemessenen und positiven
Dialektik nicht frei ist, immer ein
Grundvertrauen zwischen den Gesprachs-
partnern.Zudiesem gegenseitigen Vertrauen
mussen wir zurtickfinden, um es uns wieder
anzueignen! Die gegenwartige Gesundheits-
krise hat bei allen das Bewusstsein fiir die
Einsamkeit und fiir das In-sich-Kehren
verstarkt. Zur Einsamkeit der dlteren
Menschen gesellt sich bei den Jugendlichen
das Bewusstsein der Ohnmacht und des
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Fehlens einer gemeinsamen Zukunfts-
perspektive. Eine solche Krise ist gewiss
schmerzlich. In ihr kann sich aber auch das
Beste im Menschen zeigen. In der Tat haben
wir wahrend der Pandemie Uberall auf der
Welt grolRartige Zeugnisse des Mitgefiihls,
des Teilens und der Solidaritat festgestellt.

Dialog flihren bedeutet anhoren, sich
auseinandersetzen, Ubereinkommen und
miteinander vorangehen. Diesalles unterden
Generationen zu fordern heifSt, das harte und
unfruchtbare Erdreich des Konflikts
aufzulockern, um die Samen eines
dauerhaften und gemeinsam vertretenen
Friedens zu kultivieren.

Wahrend der technische und wirtschaftliche
Fortschritt die Generationen oft einander
entfremdet hat, zeigen die gegenwartigen
Krisen die Notwendigkeit ihres
Zusammenspiels. Einerseits brauchen die
jungen Menschen die Lebens-, die Weisheits-
und die geistliche Erfahrung der Alteren;
andererseits haben die Alteren die
Unterstlitzung, die Zuneigung, die Kreativitat
und die Dynamik der Jungen nétig.

Die grofRen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen und die Prozesse der Befriedung
kommen nicht ohne den Dialog zwischen den
Hlatern des Gedachtnisses — den alteren
Menschen — und denjenigen, die die
Geschichte voranbringen, —derJugend —aus.
Ebenso braucht es die Bereitschaft eines
jeden, dem anderen Raum zu geben. Keiner
darf sich anmaBen, die gesamte Szenerie
abzudecken, indem man die eigenen
unmittelbaren Interessen verfolgt, als ob es
weder Vergangenheit noch Zukunft gabe. Die
globale Krise, die wir erleben, zeigt unsin der
Begegnung und im Dialog zwischen den
Generationen die treibende Kraft einer
gesunden Politik, die sich nicht damit
zufrieden gibt, das Vorhandene »durch
Zusammenflicken oder bloRe schnelle
Gelegenheitslésungen« [6] zu meistern,
sondern sich bei der Erarbeitung von
gemeinsamen und nachhaltigen Projekten als
eine wertvolle Form der Nachstenliebe [7]
auBert.

Wenn wir es schaffen, bei den anstehenden
Problemen diesen generationsiiber-
greifenden Dialog auszufiihren, »werden wir
gut in der Gegenwart verwurzelt sein
kénnen. Aus dieser Position heraus werden
wir in der Lage sein, mit der Vergangenheit
und der Zukunft im Austausch zu stehen: mit
derVergangenheit, umvon der Geschichte zu

lernen und die Wunden zu heilen, die uns
zuweilen beeintrachtigen; mit der Zukunft,
um den Enthusiasmus zu ndhren, die Traume
aufsprielRen zu lassen, prophetische Visionen
zu erwecken, Hoffnungen blihen zu lassen.
Auf diese Weise werden wir vereint
voneinander lernen«. [8] Wie kdnnten sonst
die Baume ohne die Wurzeln wachsen und
Frichte tragen?

Es genligt, an das Thema der Sorge um unser
gemeinsames Haus zu denken. In der Tat ist
die Umwelt selbst »eine Leihgabe, die jede
Generation empfangt und an die nachste
Generation weitergeben muss«. [9] Deshalb
missen die vielen jungen Menschen
gewlirdigt und ermutigt werden, die sich fir
eine gerechtere Welt einsetzen; eine Welt,
die auf die Bewahrung der Schopfung, die
unserer Obhut anvertraut ist, achtet. Sie tun
dies mit Unruhe und Begeisterung sowie vor
allem mit einem Sinn fir Verantwortung im
Hinblick auf einen dringenden Kurswechsel,
[10] den die Schwierigkeiten verlangen, die
aus der heutigen ethischen und sozio-
okologischen Krise [11] entstanden sind.

Im Ubrigen kann die Méglichkeit, gemeinsam
Wege des Friedens aufzubauen, nicht von der
Erziehungund der Arbeit absehen. Diese sind
bevorzugte Orte und Begegnungsstatten des
generationenilbergreifenden Dialogs. Die
Erziehung liefert die Grammatik des Dialogs
zwischen den Generationen, und die
Arbeitswelt fiihrt Manner und Frauen
verschiedener Generationen zusammen, wo
sie zusammenarbeiten und ihr Wissen, ihre
Erfahrungen wie auch ihre Befahigungen fir
das Gemeinwohl weitergeben.

3. Bildung und Erziehung als Motor des
Friedens

Inden letzten Jahren sind die Haushaltsmittel
fir Bildung und Erziehung, die eher als
Ausgaben denn als Investitionen betrachtet
werden, weltweit erheblich zurlickgegangen.
Sie sind jedoch die Haupttrager der
ganzheitlichen menschlichen Entwicklung: Sie
machen den Menschen freier und
verantwortungsbewusster und sind fir die
Verteidigung und Forderung des Friedens
unverzichtbar. Mit anderen Worten: Bildung
und Erziehung sind die Grundlagen einer eng
zusammenstehenden, zivilisierten Gesell-
schaft, die in der Lage ist, Hoffnung,
Wohlstand und Fortschritt zu schaffen.

Die Militarausgaben hingegen sind Uber das
Niveau zum Ende des ,Kalten Krieges”
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gestiegen und werden voraussichtlich weiter
exorbitant zunehmen. [12]

Es ist daher dringend notwendig, dass die
Verantwortlichen in der Regierung eine
Wirtschaftspolitik entwickeln, die das
Verhaltnis zwischen offentlichen In-
vestitionen in die Bildung und den fir die
Ristung bereitgestellten Mitteln umkehrt.
Dariber hinaus kann die Fortsetzung eines
echteninternationalen Abriistungsprozesses
fiir die Entwicklung der Volker und Nationen
nur von groRem Nutzen sein, da dadurch
finanzielle Ressourcen frei werden, die in
geeigneterer Weise fiir das Gesundheits-
wesen, die Schulen, die Infrastruktur, den
Umweltschutz usw. eingesetzt werden
kénnen.

Ich hoffe, dass die Investitionen in die
Bildung mit einem starkeren Engagement fiir
die Forderung der Kultur der Achtsamkeit
einhergehen werden. [13] Sie kann
angesichtsder Briiche in der Gesellschaft und
der Untatigkeit der Institutionen zu einer
gemeinsamen Sprache werden, die Barrieren
niederreifit und Bricken baut. »Ein Land
wachst, wenn seine verschiedenen
kulturellen Reichtiimer konstruktiv in Dialog
miteinander stehen: die Volkskultur, die
Universitatskultur, die Jugendkultur, die
Kultur der Kunst und die Kultur der Technik,
die Wirtschaftskultur und die Familienkultur
sowie die Medienkultur«. [14] Es ist daher
notwendig, ein neues kulturelles Paradigma
zu schmieden, und zwar durch »einen
globalen Bildungspakt fir und mit den
jungeren Generationen [...], der Familien,
Gemeinschaften, Schulen und Universitaten,
Institutionen, Religionen, Regierende, ja, die
gesamte Menschheit dazu verpflichtet, reife
Menschen heranzubilden«. [15] Ein Pakt, der
die Erziehung zur ganzheitlichen Okologie
nach einem kulturellen Modell des Friedens,
der Entwicklung und der Nachhaltigkeit
fordern soll, in dessen Mittelpunkt die
Geschwisterlichkeit und das Miteinander
zwischen Mensch und Umwelt stehen. [16]

Die Investition in die Bildung und Erziehung
derjlngeren Generationenist der Hauptweg,
um sie durch eine gezielte Ausbildung dazu
zu befdhigen, einen angemessenen Platz in
der Arbeitswelt einzunehmen. [17]

4. Schaffung und Sicherung von Arbeit ist
friedensstiftend

Arbeit ist ein unverzichtbarer Faktor fiir den
Aufbau und die Erhaltung des Friedens. Sie ist
Ausdruck der eigenen Person und der
eigenen Fahigkeiten, aber auch Einsatz,
Muhe, Zusammenarbeit mit anderen, denn
man arbeitet immer mit oder fiir jemand
anderen. In dieser eindeutig sozialen
Perspektive ist die Arbeit der Ort, an dem wir
lernen, unseren Beitrag zu einer
lebenswerteren und schoneren Welt zu
leisten.

Die Covid-19-Pandemie hat die Situation in
der Arbeitswelt noch erschwert, die bereits
mit zahlreichen Herausforderungen kon-
frontiert war. Millionen von wirtschaftlichen
und produktiven Unternehmen sind in
Konkurs gegangen; die Zeitarbeiter sind
zunehmend gefdhrdet; viele derjenigen, die
wesentliche Dienstleistungen erbringen, sind
noch mehr aus dem offentlichen und
politischen Bewusstsein verschwunden;
Fernunterricht hat in vielen Fallen zu einem
Riuckschritt beim Lernen und in der
Schullaufbahn gefiihrt. Dariiber hinaus sind
heute die Aussichtenfiir junge Menschen, die
in den Arbeitsmarkt eintreten, und fir
Erwachsene, die in die Arbeitslosigkeit
geraten sind, dramatisch.

Die Auswirkungen der Krise auf dieinformelle
Wirtschaft, die oftmals Migranten als
Arbeiter beschaftigt, waren besonders
verheerend. Viele von ihnen werden von den
nationalen Gesetzen nicht anerkannt, so als
ob es sie nicht gabe; sie leben unter sehr
prekdaren Bedingungen fir sich und ihre
Familien, sind verschiedenen Formen der
Sklaverei ausgesetzt und haben kein
Sozialsystem, das sie schiitzt. Hinzu kommt,
dass derzeit nur ein Drittel der Weltbe-
volkerung im erwerbsfahigen Alter Uber ein
Sozialschutzsystem verfligt oder nur in
begrenztem Umfang davon Gebrauch
machen kann. In vielen Landern sind Gewalt
und organisierte Kriminalitdt auf dem
Vormarsch und schranken die Freiheit und
Wirde der Menschen ein, vergiften die
Wirtschaft und verhindern die Entwicklung
des Gemeinwohls. Die Antwort auf diese
Situation kann nur in einer Ausweitung der
Moglichkeiten fir menschenwiirdige Arbeit
liegen.

Arbeit ist in der Tat die Grundlage, auf der
Gerechtigkeit und Solidaritdt in jeder
Gemeinschaft aufgebaut werden kénnen. Aus
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diesem Grund darf man »nicht danach
trachten, dass der technologische Fortschritt
immer mehr die menschliche Arbeit
verdrange, womit die Menschheit sich selbst
schadigen wiirde. Die Arbeit ist eine
Notwendigkeit, sie ist Teil des Sinns des
Lebens auf dieser Erde, Weg der Reifung, der
menschlichen Entwicklung und der
personlichen Verwirklichung«. [18] Wir
missen unsere |deen und Bemiihungen
blindeln, um die Bedingungen zu schaffen
und Losungen zu finden, damit jeder Mensch
im erwerbsfahigen Alter die Moéglichkeit hat,
durch seine Arbeit zum Leben der Familie
und der Gesellschaft beizutragen.

Es ist dringender denn je, weltweit annehm-
bare und menschenwirdige Arbeitsbe-
dingungen zu fordern, die sich am
Gemeinwohl und an der Bewahrung der
Schopfung orientieren. Es ist notwendig, die
Freiheit der unternehmerischen Initiativen zu
gewahrleisten und zu unterstitzen und
gleichzeitig einen erneuerten sozialen
Verantwortungssinn zu férdern, damit der
Gewinn nicht das einzige Leitkriterium sei.

Indieser Hinsicht sollten Initiativen angeregt,
begriRt und unterstltzt werden, die auf
allen Ebenen die Unternehmen zur Achtung
der grundlegenden Menschenrechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
drangen und dafir nicht nur die
Institutionen, sondern auch die Verbraucher,
die Zivilgesellschaft und die Betriebswelt
sensibilisieren. Je bewusster diese
Unternehmen sich ihrer sozialen Rolle sind,
desto mehr werden sie zu Orten, an denen
die Menschenwirde gelebt wird, und tragen
so ihrerseits zum Aufbau des Friedens bei.
Diesbezliglich ist die Politik gefordert, eine
aktive Rolle zu spielen und ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen wirtschaftlicher Freiheit
und sozialer Gerechtigkeit zu fordern. Und
alle, die sich in diesem Bereich engagieren,
angefangen bei den katholischen
Arbeitnehmern und Unternehmern, konnen
in der Soziallehre der Kirche sichere
Orientierungspunkte finden.

Liebe Briider und Schwestern! Wahrend wir
bestrebt sind, unsere Anstrengungen zur
Uberwindung der Pandemie zu bindeln,
mochte ich meinen Dank an all diejenigen
erneuern, die sich mit Grofzligigkeit und
Verantwortungsbewusstsein fir Bildung,
Sicherheit und den Schutz der Rechte
eingesetzt haben und weiterhin einsetzen,
um die medizinische Versorgung zu
gewahrleisten, die Zusammenfiihrung von

Familienmitgliedern und Kranken zu
erleichtern und die wirtschaftliche Unter-
stitzung der Bedirftigen oder derjenigen, die
ihren Arbeitsplatz verloren haben,
sicherzustellen. Und ich versichere mein
Gebetsgedenken fir alle Opfer und ihre
Familien.

Ich appelliere an die Regierenden und die
Verantwortungstrager in Politik und
Gesellschaft, an die Hirten und die
Mitarbeiter der kirchlichen Gemeinschaften
sowie an alle Manner und Frauen guten
Willens, gemeinsam diese drei Wege zu
beschreiten: Dialog zwischen den
Generationen, Bildung und Arbeit. Mit Mut
und Kreativitat. Und moge es immer mehr
Menschen geben, die in aller Stille, Demut
und Beharrlichkeit Tag flir Tag zu
Handwerkern des Friedens werden. Und
moge der Segen des Gottes des Friedens
ihnen stets vorangehen und sie begleiten!

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 2021,
Hochfest der ohne Erbsiinde empfangenen
Jungfrau Maria.

Franziskus

2.

Botschaft von Papst Franziskus
zum Weltmissionssonntag 2022

»lhr werdet meine Zeugen sein« (Apg 1,8)
Liebe Briider und Schwestern,

diese Worte gehoren zu dem letzten
Gesprach des auferstandenen Jesus mit
seinen Jlingern, bevor er in den Himmel
auffuhr, wie es in der Apostelgeschichte
beschrieben wird: »Aber ihr werdet Kraft
empfangen, wenn der Heilige Geist auf euch
herabkommen wird; und ihr werdet meine
Zeugen sein in Jerusalem und in ganz Judaa
und Samarien und bis an die Grenzen der
Erde« (1,8). Dies ist auch das Thema des
Weltmissionssonntags 2022, der uns jedes
Jahr wieder zu Bewusstsein bringt, dass die
Kirche von Natur aus missionarisch ist. Dieses
Jahr gibt er uns die Gelegenheit, einiger
wichtiger Jahrestage fiir das Leben und die
Sendung der Kirche zu gedenken: der
Grindung der Kongregation de Propaganda
Fide - heute ,fliir die Evangelisierung der
Volker” — vor 400 Jahren und des Werks der
Glaubensverbreitung vor 200 Jahren, das
zusammen mit dem Kindermissionswerk und
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dem Missionswerk des Heiligen Apostels
Petrus vor 100 Jahren die Anerkennung als
»papstlich” erhielt.

Befassen wir uns nun mit diesen drei
Schlusselbegriffen, die die drei Grundlagen
des Lebens und der Sendung der Jinger
zusammenfassen: »lhr werdet meine Zeugen
sein«, »bis an die Grenzen der Erde« und »ihr
werdet Kraftempfangen« vom Heiligen Geist.

1. »lhr werdet meine Zeugen sein« - der Ruf
an alle Christen, Zeugnis fiir Christus
abzulegen.

Dies ist der zentrale Punkt, das Herzstlick der
Lehre Jesu an die Jlinger im Hinblick auf ihre
Sendung in der Welt. Alle Jinger werden
dankdes Heiligen Geistes, den sie empfangen
werden, Zeugen Jesu sein: Sie werden durch
die Gnade zu solchen gemacht. Wo immer sie
hingehen werden, wo immer sie sein mogen.
Wie Christus der erste Gesandte, d.h. der
Missionar des Vaters ist (vgl. Joh 20,21) und
als solcher sein ,treuer Zeuge” ist (vgl. Offb
1,5), so ist jeder Christ berufen, Missionar
und Zeuge Christi zu sein. Und die Kirche, die
Gemeinschaft der Jiinger Christi, hat keine
andere Sendung, als die Welt zu
evangelisieren, indem sie von Christus
Zeugnis gibt. Die Identitat der Kirche ist es, zu
evangelisieren.

Eine vertiefte Lektlire des gesamten Textes
verdeutlicht einige Aspekte, die fiir die
Sendung, die Christus seinen Jiingern
anvertraut hat, immer aktuell sind: »lhr sollt
meine Zeugen sein«. Die Pluralform
unterstreicht den gemeinschaftlich-
kirchlichen Charakter der missionarischen
BerufungderJiinger. Jeder Getaufteistinder
Kirche und im Auftrag der Kirche zur Mission
berufen: Die Mission wird also gemeinsam,
nicht individuell, in Gemeinden und
kirchlichen Gemeinschaften und nicht aus
eigener Initiative heraus durchgefiihrt. Und
selbst wenn es jemanden gibt, der in einer
ganz besonderen Situation den Evangeli-
sierungsauftrag allein ausfihrt, so tut und
muss er das immer in Gemeinschaft mit der
Kirche, die ihn gesandt hat, tun. Der hl. Paul
VI. lehrte im Apostolischen Schreiben
Evangelii nuntiandi, einem Dokument, das
mir sehr am Herzen liegt: »Evangelisieren ist
niemals das individuelle und isolierte Tun
eines einzelnen, es ist vielmehr ein zutiefst
kirchliches Tun. Auch der einfachste Prediger,

Katechist oder Seelsorger, der im
entferntesten Winkel der Erde das
Evangelium verkiindet, seine kleine

Gemeinde um sich sammelt oder ein
Sakrament spendet, vollzieht, selbst wenn er
ganz allein ist, einen Akt der Kirche. Sein Tun
ist durch institutionelle Beziehungen, aber
auch durch unsichtbare Bande und die
verborgenen Wurzeln der Gnadenordnung
eng verbunden mit der Glaubensver-
kiindigung der ganzen Kirche« (Nr. 60). Es ist
in der Tat kein Zufall, dass der Herr seine
Junger zu zweit in die Mission geschickt hat;
das Zeugnis der Christen fir Christus hat vor
allem einen gemeinschaftlichen Charakter.
Daher ist die Existenz einer Gemeinschaft,
selbst einer kleinen, fiir die Erflllung des
Auftrags von wesentlicher Bedeutung.

Zweitens sind die Jinger aufgefordert, ihr
personliches Lebenim Zeichen der Mission zu
fihren: Sie sind von Jesus in die Welt
gesandt, nicht nur um die Mission zu erfiillen,
sondern auch und vor allem, um die ihnen
anvertraute Mission zu leben; nicht nur um
Zeugnis zu geben, sondern auch und vor
allem, um Zeugen Christi zu sein. Wie der
Apostel Paulus in wahrhaft bewegenden
Worten sagt: »Ilmmer tragen wir das
Todesleiden Jesu an unserem Leib, damit
auchdasLebenJesuanunserem Leib sichtbar
wird« (2 Kor 4,10). Das Wesen der Mission
besteht darin, Zeugnis von Christus zu geben,
d. h. von seinem Leben, seinem Leiden,
seinem Tod und seiner Auferstehung aus
Liebe zum Vater und zur Menschheit. Es ist
kein Zufall, dass die Apostel den Ersatz fir
Judas unter denen suchten, die wie sie
Zeugen seiner Auferstehung gewesen waren
(vgl. Apg 1,21). Es ist Christus, und zwar der
auferstandene Christus, den wir bezeugen
und dessen Leben wir weitergeben missen.
Die Missionare Christi werden nicht
ausgesandt, um sich selbst mitzuteilen, um
ihre Qualitaten und Uberzeugungskraft oder
ihre Fahigkeiten als Manager zur Schau zu
stellen. Sie haben vielmehr die hochste Ehre,
Christus in Wort und Tat vorzustellen und
allen die Frohbotschaft seines Heils mit
Freude und Offenheit zu verkiinden, so wie
die ersten Apostel.

Daher ist der wahre Zeuge letztlich der
,Martyrer”, derjenige, der sein Leben fir
Christus hingibt und damit das Geschenk
erwidert, das Er uns von sich selbst gemacht
hat. »Der erste Beweggrund, das Evangelium
zu verkiinden, ist die Liebe Jesu, die wir
empfangen haben; die Erfahrung, dass wir
von ihm gerettet sind, der uns dazu bewegt,
ihn immer mehr zu lieben«. (Evangelii
gaudium, 264).
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Was schlieBlich das christliche Zeugnis
betrifft, so bleibt die Feststellung des heiligen
Pauls VI. immer gliltig: »Der heutige Mensch
[...] hort lieber auf Zeugen als auf Gelehrte,
und wenn er auf Gelehrte hort, dann
deshalb, weil sie Zeugen sind« (Evangelii
nuntiandi, 41). Daher ist das Zeugnis eines
dem Evangelium gemadfRen Lebens der
Christen fir die Weitergabe des Glaubens
von grundlegender Bedeutung. Andererseits
bleibt die Aufgabe, Christi Person und
Botschaft zu verkiinden, genauso notwendig.
Tatsachlich fahrt Paul VI. selbst fort: »Ja, die
Verkiindigung, diese miindliche Proklamation
einer Botschaft, ist nach wie vor
unverzichtbar. [...]. Das Wort bleibt immer
aktuell, zumal wenn es die Macht Gottes in
sich tragt. Darum bleibt auch heute der
Grundsatz des hl. Paulus giiltig: ,Der Glaube
griindet in der Botschaft” (Ro6m 10,17). Es ist
also dasvernommene Wort, das zum Glauben
flihrt« (ebd., 42).

Bei der Evangelisierung gehoren also das
Beispiel des christlichen Lebens und die
Verklndigung Christi zusammen. Das eine
dient dem anderen. Sie sind die beiden
Lungenfliigel, mit denen jede Gemeinschaft
atmen muss, um missionarisch zu sein. Dieses
vollstandige, konsequente und freudige
Zeugnis fir Christus wird sicherlich auch im
dritten Jahrtausend die Anziehungskraft fir
das Wachstum der Kirche sein. Ich fordere
daher alle auf, den Mut, die Offenheit und
die parrhesia der ersten Christen
wiederzugewinnen, um in Wort und Tat und
inallen Lebensbereichen Zeugnis fiir Christus
abzulegen.

2. »Bis an die Grenzen der Erde« - Die
immerwdhrende Aktualitit einer Sendung zur
weltweiten Evangelisierung

Der auferstandene Herr fordert die Jiinger
auf, seine Zeugen zu sein, und verkiindet,
wohin sie gesandt werden: »in Jerusalem und
in ganz Judada und Samarien und bis an die
Grenzen der Erde« (Apg 1,8). Der universelle
Charakter der Mission der Jinger tritt hier
deutlich hervor. Sie unterstreicht die
»zentrifugale” geografische Bewegung, fastin
konzentrischen Kreisen, von Jerusalem, das
von der jldischen Tradition als Zentrum der
Welt angesehen wird, nach Juddaa und
Samarien und bis zu den ,,dulersten Grenzen
der Erde”. Sie werden nicht gesandt, um
Proselytismus zu betreiben, sondern um zu
verkiinden; Christen machen keinen
Proselytismus. Die Apostelgeschichte erzahlt
uns von dieser Missionsbewegung: Sie

zeichnet uns ein schones Bild von der Kirche,
die ,im Aufbruch ist”, um ihre Berufung zu
erfillen, von Christus, dem Herrn, Zeugnis
abzulegen, geleitet von der gottlichen
Vorsehung durch die konkreten Umstande
des Lebens. Die ersten Christen wurden
namlichinJerusalem verfolgt und zerstreuten
sich deshalb nach Judida und Samarien und
legten Uberall Zeugnis fiir Christus ab (vgl.
Apg 8,1.4).

Etwas Ahnliches geschieht auch noch in
unserer Zeit. Aufgrund von religioser
Verfolgung, Krieg und Gewalt sind viele
Christen gezwungen, aus ihrer Heimat in
andere Lander zu fliehen. Wir sind diesen
Bridern und Schwestern dankbar, die sich
dem Leiden nicht verschliefen, sondern in
den Landern, die sie aufnehmen, Zeugnis von
Christus und der Liebe Gottes ablegen. Paul
VI. forderte sie dazu auf, in Anbetracht der
»Verantwortung, die die Auswanderer in
ihren Gastlandern tragen« (Evangelii
nuntiandi, 21). In der Tat erleben wir immer
haufiger, wie die Anwesenheit von Glaubigen
verschiedener Nationalitdten das Gesicht der
Pfarrgemeinden bereichert und sie
universeller und katholischer macht. Daher ist
die Migrantenpastoral eine nicht zu vernach-
lassigende missionarische Tatigkeit, die auch
den einheimischen Glaubigen helfen kann,
die Freude am christlichen Glauben, den sie
empfangen haben, wiederzu-entdecken.

Die Angabe ,bis an die Grenzen der Erde”
sollte die Jlinger Jesu zu allen Zeiten befragen
und sie immer wieder drangen, liber die
Ublichen Orte hinauszugehen, um von ihm
Zeugnis abzulegen. Trotz aller Moglichkeiten,
die der Fortschritt der Moderne mit sich
bringt, gibt es immer noch geografische
Gebiete, indenen die missionarischen Zeugen
Christi mit der Guten Nachricht seiner Liebe
noch nicht angekommen sind. Andererseits
wird es keine menschliche Realitat geben, die
den Jingern Christi bei ihrer Mission fremd
ware. Die Kirche Christi war, ist und wird
immer ,im Aufbruch” sein zu neuen
geographischen, sozialen und existentiellen
Horizonten, um auf , Grenzbereiche” und
menschliche Situationen zugehen, um von
Christus und seiner Liebe zu allen Mannern
und Frauen aller Volker, Kulturen und
sozialen Schichten Zeugnis abzulegen. In
diesem Sinne wird die Mission immer auch
missio ad gentes sein, wie uns das Zweite
Vatikanische Konzil gelehrt hat, denn die
Kirche wird immer liber ihre eigenen Grenzen
hinausgehen miissen, um die Liebe Christi fiir
alle zu bezeugen. In diesem Zusammenhang
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mochte ich an die vielen Missionare erinnern
und ihnen danken, dass sie ihr Leben damit
verbracht haben, ,aus sich herauszugehen”
und die Nachstenliebe Christi gegeniiber den
vielen Bridern und Schwestern zu
verkorpern, denen sie begegnet sind.

3. »lhr werdet Kraft empfangen« vom
Heiligen Geist - Lasst euch immer vom Geist
stdrken und leiten

Als der auferstandene Christus den Jingern
ihre Sendung verkiindete, seine Zeugen zu
sein, versprach er ihnen auch die Gnade fir
eine so grofle Verantwortung: »lhr werdet
Kraft empfangen, wenn der Heilige Geist auf
euch herabkommen wird; und ihr werdet
meine Zeugen sein« (Apg 1,8). Laut der
Apostelgeschichte war es tatsachlich die
Herabkunft des Heiligen Geistes auf die
Junger Jesu, welche die erste Zeugnis-
handlung flr den toten und auferstandenen
Christus mit einer kerygmatischen Verkin-
digung, der so genannten Missionsrede des
Petrusan die Bewohner Jerusalems, ausléste.
So beginnt die Ara der Evangelisierung der
Welt durch die Jinger Jesu, die vorher
schwach, angstlich und verschlossen gewesen
waren. Der Heilige Geist starkte sie, gab
ihnen Mut und Weisheit, um vor allen
Menschen Zeugnis fir Christus abzulegen.

So wie »keiner kann sagen: Jesus ist der
Herr!, wenn er nicht aus dem Heiligen Geist
redet« (1 Kor 12,3), so kann auch kein Christ
ein volles und echtes Zeugnis fur Christus,
den Herrn, ablegen ohne die Inspiration und
Hilfe des Geistes. Deshalb ist jeder
missionarische Jinger Christi aufgerufen, die
grundlegende Bedeutung des Wirkens des
Geistes zu erkennen, mit ihm im taglichen
Leben zu leben und stindig Kraft und
Inspiration von ihm zu empfangen. Gerade
wenn wir uns mide, unmotiviert und
verloren fiihlen, sollten wir daran denken,
uns im Gebet an den Heiligen Geist zu
wenden, der - das mochte ich noch einmal
betonen - eine grundlegende Rolle im
missionarischen Leben spielt, um uns von
ihm erfrischen und stirken zu lassen, der
gottlichen, unerschopflichen Quelle neuer
Energie und der Freude, das Leben Christi mit
anderen zu teilen. »Die Freude des Heiligen
Geistes zu empfangen ist eine Gnade. Es ist
die einzige Kraft, die wir haben kénnen, um
das Evangelium zu verkiindigen, um den
Glauben an den Herrn zu bekennen«
(Botschaft an die Pdpstlichen Missionswerke,
21. Mai 2020). Der Geist ist also der
eigentliche Protagonist der Mission: Er ist es,

der das richtige Wort zur richtigen Zeit auf
die richtige Weise verleiht.

Im Lichte des Wirkens des Heiligen Geistes
wollen wir auch die Missionsjubildaen des
Jahres 2022 lesen. Die Griindung der Heiligen
Kongregation de propaganda fide im Jahr
1622 war durch den Wunsch motiviert, den
Missionsauftrag in den neuen Territorien zu
fordern. Das war eine Intuition der Vor-
sehung! Die Kongregation hat entscheidend
dazu beigetragen, dass der Evan-
gelisierungsauftrag der Kirche wirklich ein
solcher war, d.h. unabhangig von der
Einmischung weltlicher Machte, um jene
Ortskirchen zu griinden, die heute so
lebendig sind. Wir hoffen, dass die
Kongregation, wie in den vergangenen vier
Jahrhunderten, mit dem Licht und der Kraft
des Geistes ihre Arbeit zur Koordinierung,
Organisation und Belebung der mission-
arischen Aktivitaten der Kirche fortsetzen und
intensivieren wird.

Derselbe Geist, der die Weltkirche leitet,
inspiriert auch einfache Manner und Frauen
fir auBergewoOhnliche Missionen. So
griindete eine junge Franzosin, Pauline
Jaricot, vor genau 200 Jahren das Werk fir
die Glaubensverbreitung; ihre Seligsprechung
wird in diesem Jubildaumsjahr gefeiert.
Obwohl sie sich in einer armlichen Lage
befand, nahm sie die Eingebung Gottes an,
ein Netz von Gebeten und Kollekten fiir die
Missionare aufzubauen, damit die Glaubigen
aktiv an der Mission ,,bis an die Grenzen der
Erde” teilnehmen koénnen. Aus dieser
genialen Idee heraus entstand der
Weltmissionssonntag, den wir jedes Jahr
begehen und dessen Kollekte in allen
Gemeinden fiir den weltweiten Fonds
bestimmt ist, mit dem der Papst die
missionarische Tatigkeit unterstitzt.

In diesem Zusammenhang erinnere ich auch
an den franzosischen Bischof Charles de
Forbin-Janson, der das Kindermissionswerk
ins Leben rief, um die Mission unter Kindern
zu fordern, unter dem Motto ,Kinder
evangelisieren Kinder, Kinder beten fir
Kinder, Kinder helfen Kindern in der ganzen
Welt”; sowie an Frau Jeanne Bigard, die das
Missionswerk des Heiligen Apostels Petrusins
Leben rief, um Seminaristen und Priester in
Missionslandern zu unterstiitzen. Diese drei
Missionswerke wurden vor genau einhundert
Jahren als ,papstlich” anerkannt. Und unter
der Inspiration und Fihrung des Heiligen
Geistes griindete der selige Paolo Manna, der
vor 150 Jahren geboren wurde, die heutige
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Papstliche Missionsunion, um Priester,
Ordensmanner und -frauen und das gesamte
Volk Gottes fiir die Mission zu sensibilisieren
und zu animieren. Paul VI. selbst war Mitglied
dieses Werkes, dessen papstliche
Anerkennung er bestdtigte. Ich erwahne
diese vier Papstlichen Missionswerke wegen
ihrer groflen historischen Verdienste und
auch, um euch einzuladen, sich mit ihnen in
diesem besonderen Jahr tiberihre Aktivitaten
zur Unterstlitzung des Evangeli-
sierungsauftrags der Weltkirche und der
Ortskirchen zu freuen. Ich hoffe, dass die
Ortskirchen in diesen Werken ein solides
Instrument finden, um den missionarischen
Geist im Volk Gottes zu nahren.

Liebe Brider und Schwestern, ich trdume
weiterhin von der ganzen Kirche als eine
missionarische und von einer neuen Zeit des
missionarischen Handelns der christlichen
Gemeinschaften. Und ich wiederhole Moses'
Wunsch fiir das Volk Gottes auf dem Weg:
»Wenn nur das ganze Volk des Herrn zu
Propheten wiirde!« (Num 11,29). Ja, mogen
wir alle in der Kirche das sein, was wir schon
durch die Taufe sind: Propheten, Zeugen,
Missionare des Herrn! In der Kraft des
Heiligen Geistes und bis an die duRersten
Grenzen der Erde. Maria, Konigin der
Missionen, bitte fiir uns!

Rom, St. Johannesim Lateran, 6. Januar 2022,
Erscheinung des Herrn.

Franziskus

3.

Botschaft von Papst Franziskus
zum 107. Welttag des Migranten
und Fliichtlings 2021

26. September 2021

»Auf dem Weg zu einem immer gréfSeren
Wir«

Liebe Briider und Schwestern!

In der Enzyklika Fratelli tutti hatte ich eine
Sorge und einen Wunsch gedulert, die
weiterhin einen wichtigen Platz in meinem
Herzen einnehmen: »Ist die Gesundheitskrise
einmal Uberstanden, ware es die schlimmste
Reaktion, noch mehr in einen fieberhaften
Konsumismus und in neue Formen der
egoistischen Selbsterhaltung zu verfallen.
Gott gebe es, dass es am Ende nicht mehr

,die Anderen”, sondern nur ein , Wir” gibt«
(Nr. 35).

So kam mir der Gedanke, die Botschaft zum
107. Welttag des Migranten und Fliichtlings
unter das Motto , Auf dem Weg zu einem
immer grofReren Wir” zu stellen, um auf diese
Weise eine klare Perspektive fiir unseren
gemeinsamen Weg in dieser Welt
aufzuzeigen.

Die Geschichte des ,, Wir”

Diese Perspektive erscheint bereits im
gottlichen Schopfungsplan: »Gotterschufden
Menschen als sein Bild, als Bild Gottes
erschuf erihn. Mannlich und weiblich erschuf
er sie. Gott segnete sie und Gott sprach zu
ihnen: Seid fruchtbar und mehrt euch« (Gen
1,27-28). Gott schuf uns als Mann und Frau,
als unterschiedliche und komplementare
Wesen, auf dass wir gemeinsam zu einem Wir
werden, das mit jeder neuen Generation
weiter wachst. Gott hat uns nach seinem Bild
geschaffen, nach dem Bild seines einen und
dreifaltigen Seins, Gemeinschaft in Vielfalt.

Als sich der Mensch aufgrund seines
Ungehorsams von Gott entfernt hatte,
eroffnete Gottin seiner Barmherzigkeit einen
Weg der Versohnung. Dieses Angebot erging
nicht an einzelne Individuen, sondern an ein
Volk, an ein Wir, das die ganze
Menschheitsfamilie, alle Volker umfassen
soll: »Seht, die Wohnung Gottes unter den
Menschen! Erwird inihrer Mitte wohnen und
sie werden sein Volk sein; und er, Gott, wird
bei ihnen sein« (Offb 21,3).

Sowohl am Anfang als auch am Ende der
Heilsgeschichte steht also ein Wir, und im
Zentrum steht das Geheimnis Christi, der
gestorben und auferstanden ist, damit »alle
eins seien« (vgl. Joh 17,21). Heute sehen wir
jedoch, dass jenes gottgewollte Wir
zerbrochen und zersplittert, verwundet und
entstellt ist. Und in den Zeiten groRerer
Krisen, wie jetzt wahrend der Pandemie, wird
dies besonders deutlich. Ein verbohrter und
aggressiver Nationalismus (vgl. Fratelli tutti,
11) und ein radikaler Individualismus (vgl.
ebd., 105) zerbrockeln oder spalten das Wir,
sowohl in der Welt als auch innerhalb der
Kirche. Und den hochsten Preis zahlen
diejenigen, die besonders schnell als Andere
gelten: die Auslander, die Migranten, die
Ausgegrenzten, all jene, die an den
existentiellen Randern leben.
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In der Tat sitzen wir alle im selben Boot, und
wir sind aufgerufen, uns dafiir einzusetzen,
dass es keine Mauern mehr gibt, die uns
trennen, dass es nicht mehr die Anderen gibt,
sondern nur noch ein Wir, das die ganze
Menschheit umfasst. Deshalb nutze ich diese
Gelegenheit des heutigen Welttags zu dem
zweifachen Appell, gemeinsam den Weg zu
einem immer umfassenderen Wir zu
beschreiten, wobei ich mich zunachst an die
katholischen Glaubigen und dann an alle
Manner und Frauen in der Welt wende.

Eine immer katholischere Kirche

Fir die Glieder der katholischen Kirche
bedeutet dieser Appell konkret, sich darum
zu bemiihen, dem eigenen Katholisch-Sein
immer mehr gerecht zu werden und das zu
verwirklichen, was der heilige Paulus der
Gemeinde von Ephesus empfohlen hatte:
»Ein Leib und ein Geist, wie ihr auch berufen
seid zu einer Hoffnung in eurer Berufung: ein
Herr, ein Glaube, eine Taufe« (Eph 4,4-5).

Die Katholizitat der Kirche, ihre Universalitat,
ist ndmlich eine Realitat, die zu allen Zeiten
angenommen und gelebt werden will, so wie
es dem Willen und der Gnade des Herrn
entspricht, der versprochen hat, immer bei
uns zu sein, bis zum Ende der Welt (vgl. Mt
28,20). Sein Geist befdhigt uns, eine alle
umfassende Gemeinschaft in der Vielfalt zu
bilden und dabeidie Unterschiedein Einklang
zu bringen, was niemals zu einer
entpersonlichenden Uniformitat fliihren darf.
In der Begegnung mit der Vielfalt der
Fremden, der Migranten, der Fliichtlinge und
im interkulturellen Dialog, der daraus
entstehen kann, haben wir die Moglichkeit,
als Kirche zu wachsen und uns gegenseitig zu
bereichern. Tatsachlichist jeder Getaufte, wo
auch immer er oder sie sich befinden mag,
mit vollem Recht Glied der o6rtlichen
kirchlichen Gemeinschaft, Glied der einen
Kirche, Bewohner des einen Hauses, Teil der
einen Familie.

Die katholischen Glaubigen sind gerufen, sich
ausgehendvonihrer jeweiligen Gemeinschaft
dafir einzusetzen, dass die Kirche immer
inklusiver wird und so dem Auftrag gerecht
wird, den Jesus Christus den Aposteln
anvertraut hat: »Geht und verkiindet: Das
Himmelreich ist nahe. Heilt Kranke, weckt
Tote auf, macht Aussatzige rein, treibt
Damonen aus! Umsonst habt ihr empfangen,
umsonst sollt ihr geben« (Mt 10,7-8).

Heute ist die Kirche gerufen, hinauszugehen
an die existenziellen Peripherien und sich um
die zu kiimmern, die verwundet sind, und die
zu suchen, die sich verirrt haben. Das soll
ohne Vorurteile oder Angste und ohne
Proselytismus geschehen, sondern mit der
Bereitschaft, alle offen aufzunehmen. Unter
den am Rande stehenden Menschen sind
viele Migranten und Fllichtlinge, Vertriebene
und Opfer von Menschenhandel, denen der
Herr durch uns seine Liebe zeigen und sein
Heil verkiinden will. »Die gegenwartigen
Migrationsfliisse [stellen] einen neuen
missionarischen ,Horizont” dar, eine
hervorragende Gelegenheit, Jesus Christus
und sein Evangelium zu verkilindigen, ohne
das eigene Umfeld zu verlassen, und den
christlichen Glauben in Liebe und tiefer
Achtung gegeniiber den anderen religiosen
Ausdrucksformen zu bezeugen. Die
Begegnung mit Migranten und Flichtlingen
anderer Konfessionen und Religionen ist ein
fruchtbarer Boden fiir die Entwicklung eines
aufrichtigen und bereichernden o6kume-
nischen und interreligiosen Dialogs«
(Ansprache an die Nationaldirektoren fiir
Migrantenpastoral, 22. September 2017).

Eine immer inklusivere Welt

An alle Manner und Frauen in der Welt
appelliere ich, sich gemeinsam auf den Weg
zu einem immer groBeren Wir zu begeben
und die Menschheitsfamilie wieder neu
zusammenzubringen, um gemeinsam eine
Zukunft in Gerechtigkeit und Frieden
aufzubauen und dafiir zu sorgen, dass
niemand aufen vor bleibt.

Die Zukunft unserer Gesellschaften ist eine
,bunte” Zukunft, reich an Vielfalt und
interkulturellen Beziehungen. Aus diesem
Grund mussen wir heute lernen, in Harmonie
und Frieden zusammenzuleben. Besonders
lieb geworden ist mir die Szene, wie das Volk
von Jerusalem an Pfingsten, dem ,Tauftag”
der Kirche, unmittelbar nach der Herabkunft
des Heiligen Geistes die Verkiindigung der
Heilsbotschaft vernimmt: »Parther, Meder,
und Elamiter, Bewohner von Mesopotamien,
Judaa und Kappadokien, von Pontus und der
Provinz Asien, von Phrygien und Pamphylien,
von Agypten und dem Gebiet Libyens nach
Kyrene hin, auch die Romer, die sich hier
aufhalten, Juden und Proselyten, Kreter und
Araber — wir horen sie in unseren Sprachen
Gottes grolRe Taten verkiinden« (Apg 2,9-11).

Dies ist das Ideal des neuen Jerusalem (vgl.
Jes 60; Offb 21,3), wo alle Volker in Frieden
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und Harmonie vereint Gottes Glite und die
Wunder der Schopfung riihmen. Aber um
dieses ldeal zu erreichen, missen wir alle im
Bewusstsein einer tiefen gegenseitigen
Verbundenheit danach streben, die Mauern
einzureifen, die unstrennen, und Briicken zu
bauen, die eine Kultur der Begegnung
fordern. In dieser Hinsicht geben uns die
gegenwadrtigen Migrationsbewegungen die
Moglichkeit, unsere Angste zu iberwinden
und uns von den vielen unterschiedlichen
Gaben bereichern zu lassen. Dann kdénnen
wir, wenn wir es denn wollen, die Grenzen in
besondere Orte der Begegnung verwandeln,
wo sich das Wunder eines immer
umfassenderen Wir ereignen kann.

Ich bitte alle Manner und Frauen in der Welt,
die Gaben, die der Herr uns anvertraut hat,
gut einzusetzen, um seine Schopfung zu
bewahren und noch schoner zu machen. »Ein
Mann von vornehmer Herkunft wollte in ein
fernes Land reisen, um die Kénigswiirde fir
sich zu erlangen und dann zurlickzukehren. Er
rief zehn seiner Diener zu sich, verteilte unter
sie zehn Minen und sagte: Macht Geschafte
damit, bis ich wiederkomme« (Lk 19,12-13).
Der Herr wird von uns Rechenschaft Gber
unser Tunverlangen! Damit aber
sichergestelltist, dass unserem gemeinsamen
Haus eine angemessene Sorge zuteilwird,
miissen wir ein immer umfassenderes Wir
werden und Mitverantwortung ibernehmen
—in der festen Uberzeugung, dass alles, was
man der Welt an Gutem tut, der
gegenwartigen und den zukinftigen
Generationen zugute-kommt. Es geht dabei
um eine personliche und kollektive
Anstrengung zugunsten aller weiterhin
notleidenden Briider und Schwestern und um
den Versuch, eine nachhaltigere,
ausgewogenere und inklusivere Entwicklung
zu erreichen. Dieses Engagement macht
keinen Unterschied zwischen Einheimischen
und Fremden, zwischen Einwohnern und
Gasten, denn esgeht um einen gemeinsamen
Schatz, um den sich ausnahmslos alle
kimmern und von dem ausnahmslos alle
profitieren sollen.

Der Traum beginnt

Der Prophet Joél sagte die messianische
Zukunft als eine Zeit der vom Heiligen Geist
eingegebenen Traume und Visionen voraus:
»lch werde meinen Geist ausgiefen Uber
alles Fleisch. Eure S6hne und Tochter werden
Propheten sein, eure Alten werden Traume
haben und eure jungen Manner haben
Visionen« (3,1). Wir sollen gemeinsam

trdumen. Wir dirfen keine Angst haben zu
trdumen, gemeinsam zu trdumen als eine
einzige Menschheit, als Gefdahrten auf dem
gleichen Weg, als S6hne und Tdochter dieser
einen Erde, die unser gemeinsames Haus ist
und wo wir alle Schwestern und Brider sind
(vgl. Enzyklika Fratelli tutti, 8).

Gebet

Heiliger und geliebter Vater,

dein Sohn Jesus lehrte uns,

dass im Himmel groRe Freude herrscht,
wenn jemand, der verloren war,
wiedergefunden wird,

wennjemand, derausgeschlossen, abgelehnt
oder verworfen wurde,

wieder in unser Wir aufgenommen wird,
das auf diese Weise groRer und groRRer wird.

Wir bitten dich: Gewahre allen Jlingern Jesu
und allen Menschen guten Willens die Gnade,
deinen Willen in der Welt zu tun.

Segne jede Geste des Willkommens und der
Hilfe,

welche einen jeden im Exil Lebenden
wieder in das Wir des gesellschaftlichen und
kirchlichen Lebens integriert,

damit unsere Erde so werden kann,

wie du sie geschaffen hast:

das gemeinsame Haus aller Brider und
Schwestern. Amen.

Rom, Sankt Johannes im Lateran, am 3. Mai
2021, Fest der Heiligen Apostel Philippus und
Jakobus.

Franziskus
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[10] Ebd., 163; 202.

[11] Ebd., 139.

[12] Vgl. Botschaft an die Teilnehmer des 4.
Pariser Friedensforums, 11.-13. November 2021.
[13] Vgl. Laudato si' (24. Mai 2015), 231;
Botschaft zum 54. Weltfriedenstag. Die Kultur der
Achtsamkeit als Weg zum Frieden (8. Dezember
2020).

[14] Enzyklika Fratellitutti (3. Oktober2020), 199.
[15] Videobotschaft fiir den Global Compact on
Education. Togetherto Look Beyond (15. Oktober
2020).
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[16] Vgl. Videobotschaft fiir den High Level Virtual
Climate Ambition Summit (13. Dezember 2020).
[17] Vgl. HI. Johannes Paul Il, Enzyklika Laborem
Exercens (14. September 1981), 18.

[18]. Enzyklika Laudato (24. Mai 2015), 128.
siehe Link

4.

Anderung des Codex luris Canonici

Das Buch VI des Codex luris Canonici wird mit
der Apostolischen Konstitution ,Pascite
Gregem Dei” vom 23. Mai 2021 mit Datum
vom 8. Dezember 2021 durch eine
Neufassung ersetzt.

Der Text ist abrufbar unter: siehe Link

5.

Gebrauch der Romischen Liturgie
in der Gestalt vor der Reform 1970

Das in Form eines Motu proprio ergangene
Apostolische Schreiben Traditionis custodes
von Papst Franziskus tiber den Gebrauch der
Romischen Liturgie in der Gestalt vor der
Reform von 1970.

Der Text ist abrufbar unter: siehe Link

b. Verlautbarungen
der Rémischen Kurie

6.

Vorbereitungsdokument ,Fiir eine
synodale Kirche: Gemeinschaft,
Teilhabe und Sendung”

,Die Kirche Gottes ist zu einer Synode
zusammengerufen. Der Weg, der unter dem
Titel steht Fir eine synodale Kirche:
Gemeinschaft, Teilhabe und Sendung, wird
vom 9.-10. Oktober 2021 feierlichinRom und
am folgenden 17. Oktober in jeder Teilkirche
eroffnet. [..] Genau dieser Weg der
Synodalitat ist das, was Gott sich von der
Kirche des dritten Jahrtausends erwartet.
Dieser Weg, der der Spur des vom Il
Vatikanischen Konzil der Kirche vorge-
schlagenen ,,aggiornamento” folgt, ist Gabe
und Aufgabe: Wenn sie gemeinsam
unterwegs ist und gemeinsam (Uber den
zurlickgelegten Weg nachdenkt, kann die
Kirche aus ihren Erfahrungen lernen, welche

Prozesse ihr helfen konnen, die Gemeinschaft
zu leben, die Teilhabe aller umzusetzen und
sich der Sendung zu offnen. Unser
,gemeinsames Gehen” ist tatsachlich das,
was wesentlich die Natur der Kirche als
pilgerndes und missionarisches Volk Gottes
verwirklicht und darstellt.” Aus dem
Vorbereitungsdokument des Generalsekre-
ariats der Bischofssynode in Rom vom 7.
September 2021.

Der Text ist abrufbar unter: siehe Link

_ ¢ Verlautbarungen der
Osterreichischen Bischofskonferenz

7.

Ordnung fur die kirchliche_p Archive
Osterreichs (KAO-O)

Praambel

Die romisch-katholische Kirche ordnet und
verwaltet ihre Angelegenheiten und damit
auch ihr Archivwesen auf Grundlage der
einschlagigen Rechtsnormen (Art. 15
Staatsgrundgesetz 1867, Konkordat Art. 1§ 2,
BGBI. Il, Nr. 2/1934, Personenstandsgesetz,
Denkmalschutzgesetz, Datenschutzgesetz
idgF et al) selbststandig. Die Archive der
katholischen Kirche dokumentieren das
Wirken der Kirche. Sie erfiillen als Gedachtnis
der Kirche und der Gesellschaft sowie als Teil
ihrer Kulturglter eine wichtige pastorale
Funktion. Sie dienen der Rechtssicherung, der
Nachvollziehbarkeit von Verwaltungs-
handlungen und bilden die Grundlage fiir die
Erforschung der Geschichte der Kirche und
der Gesellschaft. Im Interesse des Strebens
nach historischer Erkenntnis werden die
kirchlichen Archive nach MaRgabe dieser
Ordnung fir eine Nutzung geo6ffnet.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt unbeschadet der
Bestimmungen des gesamtkirchlichen
Rechts (c. 491 CIC) fir die Archivierung
von Unterlagen, die bei allen kirchlichen
Rechtstrdgern und deren Einrichtungen
(ausgenommen der Osterreichischen
Bischofskonferenz und ihren Einrich-
tungen), unabhangig von ihrer Rechts-
form, im Gebiet der 0Osterreichischen
Erzdi6zesen und Didzesen entstehen oder
vorliegen, insbesondere bei der
didzesanen Zentralverwaltung und den
Pfarren.
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(2) Einbezug von Orden: Die Institute des
geweihten Lebens setzen entweder diese
Archivordnung fir ihren jeweiligen
Bereich in Kraft oder verankern
angemessene Regelungen in ihrem
Eigenrecht.

(3) Diese Ordnung gilt ebenso fiur die
Archivierung von Unterlagen, die
kirchliche Archive von anderen als den
anbietungspflichtigen Stellen oder von
natirlichen oder juristischen Personen
Uibernehmen.

§ 2 Verhiltnis zu anderen Rechtsvorschriften

(1) Zwingende Bestimmungen des staatlichen
Rechts, die auf kirchliche Archive und
deren Inhalte anwendbar sind, bleiben
durch dieses Dekret / diese Regelung
unberihrt.

(2) Enthalten besondere gesamtkirchliche
Rechtsvorschriften anderslautende
Regelungen, so gehen diese den
Regelungen dieser Ordnung vor. Das
Decretum Generale Uber den Daten-
schutz in der Katholischen Kirche in
Osterreich und ihren Einrichtungen in der
geltenden Fassungistin der vorliegenden
Ordnung berticksichtigt, soweit dieses fir
die Tatigkeit der Archive relevant ist.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliche Archive im Sinne dieser
Ordnung sind alle Archive, die von den in
§ 1 Abs. 1 genannten Stellen unterhalten
werden und die mit der Archivierung von
in erster Linie dort entstandenen oder
dort eingelangten Unterlagen sowie der
Unterlagenihrer Rechtsvorganger betraut
sind.

(2) Unterlagen im Sinne dieser Ordnung sind
analog und digital vorliegende Urkunden,
Amtsbicher, Akten, Schriftstiicke,
amtliche Publikationen, Karteien, Karten,
Risse, Plane, Plakate, Siegel, Bild-,
Film-und Tondokumente sowie sonstige
Aufzeichnungen unabhangig von ihrer
Speicherungsform sowie alle Hilfsmittel
und ergdanzenden Daten, die fir
Erhaltung, Verstandnis und Nutzung
dieser Informationen notwendig sind.

(3) Archivgut sind alle in das Archiv
Ubernommenen archivwiirdigen Unter-
lagen.

(4) Archivwirdig sind Unterlagen, die der
Rechtssicherung und der Nachvollziehung
von Verwaltungsvorgangen dienen oder
aufgrund von gesetzlichen Vorschriften
dauerhaft aufbewahrt werden missen,

die das Wirken der Kirche dokumentieren
und von bleibendem Wert fir
Wissenschaft und Forschung sind.

(5) Archivierung beinhaltet die Erfassung,
Bewertung und Ubernahme von
Unterlagen sowie die sachgemadle
Verwahrung, Erganzung (bei hybriden und
digitalen Unterlagen), Sicherung,
Erhaltung, Instandsetzung, Erschlielung
(Ordnung und Verzeichnung), Er-
forschung, Veréffentlichung von Archivgut
und dessen Bereitstellung fir die
Nutzung. Darunter fallt auch die
Verarbeitung von Daten.

(6) Anbietungspflichtige Stelle ist innerhalb
der in § 1 Absatz 1 genannten Ein-
richtungen und Rechtstrager jeweils die
fir die Anbietung zustandige Organi-
sationseinheit.

(7) Betroffene sind Personen im Sinne der
DSGVO, des DSG oder &hnlicher
Datenschutzvorschriften in der jeweils
geltenden Fassung.

(8) Skartieren ist die Aussonderung und
kontrollierte Vernichtung nicht archiv-
wirdiger Unterlagen beziehungsweise die
Loschung nicht archivwiirdiger digitaler
Daten.

§ 4 Archivierungspflicht

(1) Allein § 1 Absatz 1 genannten Stellen sind
verpflichtet, ihre Unterlagen mit grof3ter
Sorgfalt zu verwalten und aufzu-
bewahren.

(2) Unterlagen, die fur die laufende Tatigkeit
nicht mehr benétigt werden, sind dem
zustandigen Archiv zu tbergeben.

(3) Das zustandige Archiv ist das Di6zesan-
archiv jener Dibzese, auf deren
Territorium sich die abgebende kirchliche
Einrichtung befindet (nach Malgabe von
§ 12), beziehungsweise das kirchliche
Archiv einer in § 1 Absatz 1 und 2
genannten Stelle, sofern nicht im Sinne
von § 5 eigene Regelungen fiir die
jeweilige Einrichtung geschaffen wurden.

(4) Fir die Modalitaten der Ubernahme
gelten die Regelungen des § 6.

(5) Eine Vernichtung oder Loschung von
Unterlagen ist ausnahmslos nur nach
vorheriger Zustimmung des zustandigen
Archivs gestattet. Dies gilt — unter
Berticksichtigung der in der Praambel
formulierten Grundsatze — auch dann,
wenn andere Rechtsvorschriften die
Vernichtung von Unterlagen gestatten.
Ausgenommen von dieser Regelung
bleiben rechtliche Verpflichtungen zur
Vernichtung oder Unkenntlichmachung.
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§ 5 Aufgaben der kirchlichen Archive

(1) Die Archive archivieren Unterlagen aus
ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

(2) Die Archive kénnen auch Archivgut von
anderen Stellen oder von natlrlichen
oder juristischen Personen (ibernehmen,
an dessen Archivierung ein kirchliches
Interesse besteht.

(3) Die Archive konnen Sammlungen anlegen,
soweit dies in Erganzung der archivierten
Unterlagen der Dokumentation kirch-
licher Tatigkeit dient.

(4) Die Archive leisten im Rahmen ihrer
Méglichkeiten Offentlichkeitsarbeit,
insbesondere durch Publikationen und
Ausstellungen, durch Anleitung zur Arbeit
mit Archivgut und durch Zusammenarbeit
mit Einrichtungen der Bildung und der
Wissenschaft sowie den Medien.

§ 6 Anbietung und Ubernahme

(1) Die in & 1 Absatz 1 genannten Stellen
haben den zustandigen kirchlichen
Archiven unaufgefordert alle Unterlagen
zur Ubernahme anzubieten, die sie zur
Erfillung ihrer Aufgaben nicht mehr
bendtigen. Die Entscheidung, wann
Unterlagen zur Erfiillung der Aufgaben
nicht mehr bendtigt werden, liegt nach
MalRgabe von Absatz 2 bei der
anbietungspflichtigen Stelle. Die
Anbietung erfolgt spatestens nach Ablauf
der geltenden kirchlichen oder
staatlichen Aufbewahrungsfristen.

(2) Alle Unterlagen sind spatestens 30 Jahre
nach ihrer Entstehung beziehungsweise
deren letzten inhaltlichen Bearbeitung
dem zustandigen Archiv anzubieten,
sofern kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschriften keine ldangeren
Aufbewahrungsfristen bei den an-
bietungspflichtigen Stellen vorsehen.

Dirfen Unterlagen nach anderen
Rechtsvorschriften vernichtet oder
geléscht werden, sind sie dessen

ungeachtet dem zustandigen Archiv zur
Ubernahme anzubieten und in keinem
Fall automatisch zu vernichten.
Ausgenommen sind Unterlagen, bei
welchen gesetzliche Verpflichtungen zur
Vernichtung oder Unkenntlichmachung
vorliegen.

(3) Digitale Unterlagen, die einer laufenden
Aktualisierung unterliegen, sind in
bestimmten Abstinden ebenfalls zur
Archivierung anzubieten, wobei das
Format mit dem Archiv zu vereinbarenist.

(4) Die Unterlagen sind in authentischer und

vollstandiger Form anzubieten und zu
Ubergeben.

(5) Den zustandigen Archiven st auf
Verlangen zur Feststellung der Archiv-
wirdigkeit Einsicht in die Unterlagen, die
dazugehorigen Hilfsmittel sowie die
erganzenden Daten, die fir das
Verstandnis dieser Information und deren
Nutzung notwendig sind, zu gewahren.

(6) Archivwiirdige Unterlagen, die bei
kirchlichen Funktionstragern anfallen,
sind nach dem Ende ihrer Funktions-
periode beziehungsweise nach deren
Ableben dem zustandigen Archiv zur
Ubernahme anzubieten.

(7) Bei Unterlagen, die als vertraulich oder
geheim eingestuft sind und/oder einer
Geheimhaltungspflicht unterliegen, muss
gemaR cc. 498 f CIC eine allfallige
Ubergabe an das Archiv eigens
beschlossen und die zuldssige kinftige
Nutzung eigens definiert werden.

(8) Die Archive legen die Modalitaten der
Anbietung von Unterlagen im Einver-
nehmen mit den anbietungspflichtigen
Stellen fest.

(9) Uber die Archivwiirdigkeit entscheidet
das zustdandige Archiv unter Zugrunde-
legung fachlicher Kriterien nach Anhérung
der anbietenden Stelle. Durch die Uber-
nahme archivwirdiger Unterlagen in das
zustandige Archiv werden diese zu
Archivgut.

§ 7 Verwahrung und Sicherung

(1) Archivgutistunverauferlich. Die Moglich-
keit zur Abgabe von Archivgut an andere
kirchliche oder 6ffentliche Archive bleibt
davon unberihrt.

(2) Archivgut ist auf Dauer zu erhalten und in
jeder Hinsicht sicher zu verwahren. Die
Archive haben geeignete technische und
organisatorische MaRnahmen zur
Sicherung zu ergreifen. Fiir Unterlagen,
die personenbezogene Daten enthalten
oder einem besonderen gesetzlichen
Geheimnisschutz unterliegen, gilt dies in
besonderem MaRe. Das Archivgut ist
insbesondere vor unbefugtem Zugriff zu
schitzen und in Rdumen zu verwahren,
die den fachlichen Anforderungen
entsprechen.

(3) Eine Unterbringung in nichtkirchlichen
Rdaumen ist nur nach MalRRgabe von § 12
Abs. 2 zulassig.

(4) Archivgutistinseiner Entstehungsform zu
erhalten, sofern dem keine archiv-
fachlichen Belange entgegenstehen. Esist
nach archivfachlichen Erkenntnissen zu
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bearbeiten. Unterlagen, die als Archivgut
iibernommen und neu bewertet wurden,
konnen gegebenenfalls skartiert werden.

(5) Rechtsanspriiche Betroffener auf
Léschung unzuldssig gespeicherter
personenbezogener Daten bleiben
unberihrt. Bei mehreren Betroffenen
mussen alle Betroffenen einer Loschung
zustimmen.

§ 8 Nutzung

(1) Die Nutzung von Archivgut erfolgt nach
Malgabe dieser Ordnung und der auf
ihrer Grundlage zu erlassenden
Benutzungsordnung, soweit aufgrund
anderer Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimmt wird, zu amtlichen,
wissenschaftlichen oder publizistischen
Zwecken sowie zur Wahrnehmung
berechtigter persénlicher Belange.

(2) Die Nutzung kann an Auflagen gebunden
werden. Ein Anspruch auf eine bestimmte
Form der Nutzung besteht nicht.

(3) Die Nutzung ist ganz oder fir Teile des
Archivguts zu versagen, wenn

1. schutzwirdige Belange Betroffener oder
Dritter, auch unter Bericksichtigung von
§ 9 Abs. 3, beeintrachtigt werden
konnten;

2. der Erhaltungszustand des Archivguts
eine Nutzung nicht zulasst;

3. eine Vorschrift (iber Geheimhaltung
verletzt wiirde;

4. einnichtvertretbarer Aufwand entstehen
wiirde;

5. Grund zu der Annahme besteht, dass das
Wohl der Kirche gefahrdet wiirde; oder

6. wenn der Benutzungszweck anderweitig,
insbesondere durch Einsichtnahme in
Druckwerke, Reproduktionen oder liber
im Archiv bzw. im Internet bereitgestellte
Digitalisate erreicht werden kann.

(4) Gesetzliche Zugangsrechte und Verein-
barungen mit Eigentimern privaten
Archivguts bleiben unberihrt.

(5) Betroffenen ist auf Antrag nach MalRgabe
des kirchlichen Rechts (insb. c. 487 § 2
und c. 491 § 3 CIC, § 5 Kirchliche Daten-
schutzverordnung) und von Absatz 2 aus
dem Archivgut Auskunft zu erteilen oder
Einsicht in dieses zu gewahren, soweit es
sich auf ihre Person bezieht und
Uberwiegende berechtigte Interessen
Dritter nicht entgegenstehen. Die
Entscheidung hierlber trifft das
zustandige Archiv.

(6) Die abgebenden Stellen beziehungsweise
die dort berechtigten Personen haben das
Recht, Archivgut, das aus ihren
Unterlagen gebildet wurde, zu nutzen.

(7) Die Benutzung des Archivguts erfolgt
ausschlieBlich unter Aufsicht im Archiv.

(8) Nutzerinnen und Nutzer sind verpflichtet,
von einem Druckwerk beziehungsweise
einer digitalen Publikation, das/die unter
wesentlicher Verwendung von Archivgut
verfasst oder erstellt wurde, nach
Erscheinen dem zustandigen Archiv
unaufgefordert ein Belegexemplar
unentgeltlich abzuliefern.

(9) Bei Ablehnung der Nutzung von Archivgut
durch das Archiv ist ein an den/die
Ordinariatskanzlerin gestelltes Ansuchen
zuldssig. Diese/r entscheidet durch
Verwaltungsdekret; ein Rekurs an den
Didzesanbischof ist zuldssig.

§ 9 Schutzfristen

(1) Die Schutzfristen werden ab dem Datum
der letzten inhaltlichen Bearbeitung der
Unterlagen berechnet.

(2) Die Nutzung von Archivgut, fir das
nachfolgend keine spezielle Regelung
getroffenist, ist zuldssig nach Ablauf einer
Schutzfrist von 30 Jahren.

(3) Archivgut, das besonders schutzwiirdige
bzw. besondere Kategorien von Daten im
Sinne der Datenschutzvorschriften
enthalt, unterliegt einer verlangerten
Schutzfrist, die nach Ablauf der
allgemeinen Schutzfrist von 30 Jahren erst
mit dem Tod der betroffenen Person
endet, es sei denn, die Person hat der
Einsichtnahme schon zu Lebzeiten
zugestimmt. Ist der Todestag nicht oder
nur mit groBRem Aufwand feststellbar,
endet die Schutzfrist 110 Jahre nach der
Geburt der betroffenen Person. Fir
Archivgut, das dem PStG 2013 in der
geltenden Fassung unterliegt, sind die
dortigen Bestimmungen anzuwenden.

(4) FurArchivgut, das besonderenkirchlichen
oder staatlichen Geheimhaltungsvor-
schriften unterliegt, betragt die Schutz-
frist 50 Jahre.

(5) Bei Archivgut gemall § 6 Abs. 6 beginnt
der Lauf der Schutzfrist mit dem
Ausscheiden aus der jeweiligen Funktion.

(6) Die Schutzfristen gelten nicht fir solche
Unterlagen, die bereits veroffentlicht
wurden beziehungsweise schon bei ihrer
Entstehung zur Veroffentlichung be-
stimmt oder der Offentlichkeit zuganglich
waren.
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§ 10 Verkiirzung von Schutzfristen

(1) Die Nutzung von Archivgut, das noch
Schutzfristen unterliegt, kann in
besonders begriindeten Fallen auf Antrag
durch den/die Ordinariatskanzlerin
genehmigt werden, wenn

1. bei personenbezogenem Archivgut die
Betroffenen schriftlich in die Nutzung
eingewilligt haben, oder

2. die Nutzung zu benannten wissen-
schaftlichen Zwecken oder zur Wahr-
nehmung rechtlichen Interesses erfolgt
und dabei sichergestellt ist, dass
schutzwiirdige Belange Betroffener nicht
beeintrachtigt werden. Bei Unterlagen,
die besonders schutzwiirdige bzw.
besondere Kategorien von Daten im
Sinne der Datenschutzvorschriften
enthalten, ist eine Verkiirzung von
Schutzfristen unzulassig.

(2) Schriftliche Antrage auf Verklrzung von
Schutzfristen sind Uber das zustandige
Archivan den/die Ordinariatskanzlerin zu
richten. Die Vorprifung des Antrags
Ubernimmt die Leitung des Dibdzesan-
archivs, die ihrerseits Sachverstiandige
beiziehen kann. Die Entscheidungdes/der
Ordinariatskanzlerln wird dem Antrag-
steller durch das Archiv mitgeteilt.

§ 11 Veroffentlichung

Die Archive sind berechtigt, Archivgut sowie
die dazugehorigen Findmittel unter Wahrung
derschutzwiirdigen Belange Betroffener und
der Rechte Dritter zu veroffentlichen. § 8
Abs. 3, § 9 und § 10 gelten entsprechend.

§ 12 Das Di6zesanarchiv

(1) Das Didzesanarchiv archiviert die archiv-
wirdigen Unterlagen der in § 1
genannten Stellen, die diese gemals § 6
an das Didzesanarchiv Gbergeben haben.

(2) Das Di6zesanarchiv nimmt die Aufsicht
des Di6zesanbischofs tiber alle gemaft § 1
Abs. 1 im Diozesangebiet gelegenen
kirchlichen Archive wahr. Im Rahmen
dieser Fachaufsicht prift es die
RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit der
ArchivierungsmaBnahmen (Art und Weise
der Aufgabenerfillung) und koordiniert
im Rahmen der Geschéaftsverteilung die
erforderliche Einbindung weiterer
Organisationseinheiten. Insbesondere bei
Ent-scheidungen lber die Unterbringung
des Archivs, die Ubergabe an ein anderes

kirchliches Archiv, die Abgabe von
Archivgut sowie die Beauftragung
externer Personen ist das Di6zesanarchiv
gutachtlich hinzuzuziehen. Das Di6zesan-
archiv entscheidet, welche Instrumente
der Fachaufsicht es einsetzt.

(3) ImRahmen seiner Zustandigkeit berat das
Diozesanarchiv die kirchliche Verwaltung
bei der Organisation, Aufbewahrung und
Sicherung ihrer Unterlagen.

(4) Das Diozesanarchiv wirkt bei der
Festlegung von in der Erzdiozese be-
ziehungsweise Ditzese giltigen Aus-
tauschformen zur Archivierung digitaler
Unterlagen mit.

(5) Innerhalb des Di6zesangebiets berat das
Didzesanarchivin Fragen der Archivierung
auch alle kirchlichen Archive, die nicht in
den Geltungsbereich dieser Ordnung
fallen.

(6) Das Diozesanarchiv nimmt Aufgaben im
Rahmen der archivarischen Aus- und
Fortbildung wahr.

(7) Das Diozesanarchiv fuhrt eigenstandig
wissenschaftliche Forschungen durch, gibt
wissenschaftliche Publikationen heraus,
beteiligt sich an Kooperationen mit
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen
und vermittelt seine Erkenntnisse der
Offentlichkeit.

(8) Das Didzesanarchiv ist als Einrichtung in
nationalen und internationalen Fach-
gremien vertreten.

§ 13 Durchfiihrungsbestimmungen

Die zur Durchfihrung dieser Ordnung
erforderlichen Regelungen trifft der
Diozesanbischof. Er legt insbesondere
Einzelheiten der Sicherung und Ver-
offentlichung sowie Nutzung des Archivguts
einschlielllich der fiir die Nutzung zu er-
hebenden Entgelte und Kostenersatze fest.

Die Diézesanbischofe haben der vorliegenden
»0rdnung fir die kirchlichen Archive
Osterreichs (KAO-O)“ in ihrer Friihjahrs-
vollversammlung von 8. — 11. Mdirz 2021 auf
Vorschlag der Konferenz der Ordinariats-
kanzler einzeln ihre Zustimmung im Sinne can.
455 § 4 CIC 1983 gegeben. Die ,,Ordnung fir
die kirchlichen Archive Osterreichs (KAO-O)“
tritt fiir alle Diézesen mit Veroffentlichung
dieses Beschlusses im Amtsblatt der
Osterreichischen Bischofskonferenz in Kraft.
Zusétzlich wird der Beschluss auch in den
dizesanen Verordnungsbldittern ver-
Offentlicht.
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8.

. Rahmenordnung der
Osterreichischen Bischofskonferenz
zur Feier offentlicher Gottesdienste

(Mit Wirksamkeit ab 15. September 2021)
Der Text ist abrufbar unter: siehe Link
9.

Information zum Praventionskonzept
fiir religiose Feiern bzw. Gottesdienste
aus einmaligem Anlass

(Taufe, Firmung, Erstkommunion, Trauung)
Der Text ist abrufbar unter: siehe Link
10.

Wegweiser zur Fiihrung der
Pfarrmatriken / Matrikenformulare

Die Osterreichische Bischofskonferenz hat
der Gberarbeiteten Fassung des Wegweisers
zur Fihrung der Pfarrmatriken sowie der
Uberarbeiteten bzw. neuen Matriken-
formulare zugestimmt und zur Verwendung
freigegeben (Amtsblatt OBK 83 [2021], Nr. 3
u. 4).

Da jedoch die geplante Osterreichische
Katholikendatei (OKD), die anstelle der
Diozesanen Katholikendatei (DKD) treten
sollte, in dieser Form nicht verwirklicht
werden wird, gelten bis zur Fertigstellung
eines Ersatzprodukts fiir eine 6sterreichweite
einheitliches digitale Verwaltung der
Matriken- und Kirchenbeitragsdaten
grundsatzlich schon jetzt die Bestimmungen
des Matrikenwegweisers 2021. In der
Bearbeitung der Matrikenfalle wird daher
weiterhin mit der DKD gearbeitet,
wenngleich in die DKD (noch nicht) jene
Anderungen eingearbeitet wurden, die fur
die geplante OKD vorgesehen waren.
Praktisch bedeutet dies: Die in der DKD
hinterlegten Formulare dirfen weiterver-
wendet werden. Der neue Formularteil wird
seitens des Militarordinariates zur Verfligung
gestellt, so dass in den wenigen Fallen, in
denen auf eines der neuen Formulare
zurickgegriffen werden sollte, vorerst (bis zu
einer Implementierung der neuen Formulare
in die DKD) zumindest ein Ausdruck mit Hilfe
eines PDFs moglich sein wird.

11.

Rahmenordnung gegen Missbrauch und
Gewalt - Dritte liberarbeitete und
erganzte Ausgabe

Die ,Rahmenordnung fir die katholische
Kirche in Osterreich — MaRnahmen,
Regelungen und Orientierungshilfen gegen
Missbrauch und Gewalt. Dritte, Uberarbeitete
und erganzte Ausgabe (2021)“ wurde in der
Vollversammlung der Osterreichischen
Ordenskonferenzam 10. Mai 2021 undin der
Sommervollversammlung der Osterreich-
ischen Bischofskonferenz von 14. bis 16. Juni
2021 beschlossen. Die Didzesanbischofe
erteilten der Verfahrensordnung (Teil C)
dieser Rahmenordnung einzeln ihre
Zustimmung im Sinne can. 455 § 4 CIC/1983.
Mit Schreiben vom 29. Mai 2021 teilte die
Kongregation fiir die Glaubenslehre mit, dass
ihrerseits keine Einwande gegen die
vorliegende Neufassung der Rahmenordnung
bestehen. Die Rahmenordnung tritt mit 1.
September 2021 in Kraft und wird im
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofs-
konferenz Nr. 85 veroffentlicht.

12.

Matrikenwegweiser
- Uiberarbeitete Fassung 2021

Die zuletzt veroffentlichte Fassung des
Matrikenwegweiser wurde Uberarbeitet. Die
Osterreichische Bischofskonferenz hat auf
Vorschlag der Konferenz der Ordinariats-
anzler die (berarbeitete Fassung des
»,Wegweisers zur Flihrung der Pfarrmatriken”
zur 6sterreichweit einheitlichen Verwendung
beschlossen.

Der ,Wegweiser zur Fihrung der Pfarr-
atriken” tritt fur alle Didzesen mit
Veroffentlichung  dieses Beschlusses im
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofs-
onferenz (Nr. 83 vom 1. Juni 2021) in Kraft.
Der ,Wegweiser zur Flhrung der
Pfarrmatriken” ist in der jeweils aktuellen
Ausgabe in Buchform den Militarpfarren zur
Verfligung gestellt worden.

Die nun erfolgten Anderungen werden den
besetzten Pfarren und Anwendern
(Militarpfarradjunkten) in Form einer
,Lose-BlattSammlung” zur Verfligung gestellt.
So ist der gesamte Inhalt des Ordners
,Matrikenwegweiser — Wegweiser zur
Flihrung der Pfarrmatriken” auszutauschen.
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13.
Matrikenformulare

Die Ditzesanbischofe haben auf Vorschlag
der Konferenz der Ordinariatskanzler der
Osterreichweit einheitlichen Verwendung der
Uberarbeiteten bzw. neuen Matriken-
ormulare im Sinne can. 455 § 4 CIC 1983
zugestimmt. Die Matrikenformulare werden
fiir jede Di6zese mit Wirksamkeit jenes Tages
in Geltung gesetzt, an dem in der jeweiligen
Di6zese der Echtbetrieb der Osterreichischen
Katholikendatei (,,OKD-neu) startet. Einen
Termin dafiir gibt es gegenwartig noch nicht.
Sollte sich einstweilen ein Vorgang / eine
Situation mitden geltenden Formularen nicht
abbilden lassen, dann ist zuldssig, die neuen
Matrikenformulare bereits davor zu
verwenden. Dieser Beschluss tritt flr alle
Didzesen mit Veréffentlichung dieses
Beschlusses im Amtsblatt der Osterreich-
ischen Bischofskonferenz (Nr. 83 vom 1. Juni
2021) in Kraft.

d. Verlautbarungen des
Militéirordinarius fiir Osterreich

14.

Adventbotschaft 2021

Wenn wir heuer in die Zeit der Vorbereitung
auf das Weihnachtsfest gehen, tun wir das
wie voriges Jahr unter vielerlei Be-
schrankungen des Lebens in unserer
Gemeinschaft. Als Kirche unterstiitzen wir
diese MalBnahmen nach unseren Moglich-
keiten, um zur Verringerung der Infektionen
und vor allem der besonders schweren
Erkrankungen beizutragen. Aber esist wichtig

zu sehen, dass diese &ulleren Be-
schrankungen, wie immer man sie im
Einzelnen beurteilen mag, keine Be-

schrankungen des christlichen Lebens selbst
darstellen. Die Pandemie undihrevielfaltigen
Folgen fordern uns vielmehr heraus, uns
wieder neu auf unseren Glau-ben und die
Liebe, die alles umfasst, zu besinnen. Zu einer
solchen Erneuerung aus dem Geist der
Dankbarkeit und Demut, der Versdhnungund
Verbundenheit, der Aufmerksamkeit und
Solidaritat haben wir Bischéfe schon im
Hirtenwort zum vorjahrigen Pfingstfest ,Fir
eine geistvoll erneuerte Normalitat”
eingeladen.

Aus Sicht von Papst Franziskus hat die
Tragddie der Pandemie ,schon vorher

bestehende Ungleichgewichte und Ungleich-
heiten explodieren lassen” und dadurch ,fiir
eine gewisse Zeit das Bewusstsein geweckt,
eine weltweite Gemeinschaft in einem Boot
zu sein” (Fratelli Tutti 32). Genau diesen
Gedanken greift der Papst im Vorbereitungs-
text fur die nachste Bischofssynode 2023 auf
(Fir eine Synodale Kirche 5). Sie soll in
zweierlei Hinsicht eine ganz besondere
Synode werden: Einerseits ist die
,Synodalitat” der Kirche, in der Franziskus
den Konigsweg angesichts der aktuellen
Herausforderungen in Kirche und Welt sieht,
selbst das Thema, andererseits wird der
synodale Prozess fiir alle Glaubigen gedffnet:
Alle, jede und jeder Einzelne ist eingeladen
einen Beitrag zu leisten.

In ihrem ,Einladenden Wort zu Beginn des
synodalen Prozesses” weisen die Osterreich-
ischen Bischofe darauf hin, dass dabei das
Wesentliche schon im Wort ,Synode”
enthalten sei, das aus dem Griechischen
kommt und ,, gemeinsam gehen” bedeutet.

In dieser schwierigen und von einer
wachsenden Tendenz zu Spaltung und
Isolation gepragten Zeit ist es in Kirche wie
auch Politik und Gesellschaft entscheidend,
wieder zu einer Kultur des gemeinsamen
Unterwegsseins und Aufeinanderhoérens zu
finden.

Auch die Militarseelsorge nitzt die Zeit der
Stille zur Arbeit an der Synode. In den
Militarpfarren, der Arbeitsgemeinschaft
Katholischer Soldaten und den Gremien der
Diozese soll tiber die zehn Themenfelder der
Synode beraten werden.

Damit aber auch Menschen einbezogen
werden, die nicht regelmaBig an pfarrlichen
Veranstaltungen teilnehmen, bereiten wir
eine breit angelegte Onlinebefragung in den
Monaten Janner bis Marz 2022 vor, durch die
sich ein moéglichst buntes Stimmungsbild aus
unterschiedlichen Sichtweisen und Per-
spektiven ergeben soll.

Die Ergebnisse von Onlinebefragung und
Beratungen sollen bis Mitte Mai in einem
ersten Bericht zusammengefasst werden, fiir
Juni ist ein didzesanes Treffen geplant, bei
dem Antworten auf Fragen und Heraus-
forderungen der Seelsorge angesichts der
unterschiedlichen Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Angehorigen des Oster-
reichischen Bundesheers und ihrer Familien
gefunden werden sollen.
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Die Schlussfolgerungen sollen dann im
synodalen Bericht der Militardiozese
festgehalten werden, der an die
Bischofskonferenz und das Sekretariat der
Synode geschickt wird. Der Bericht soll aber
vor allem die Grundlage fir die zukinftige
schwerpunktmaBige Ausrichtung unserer
pastoralen Arbeit sein.

In diesem Sinn freue ich mich schon auf viele
gute Ideen und fruchtbare Gespriche und
wiinsche |hnen noch eine schéne und
besinnliche Adventzeit!

Dr. Werner FREISTETTER
Militérbischof fiir Osterreich

15.

Weihnachtsbotschaft 2021

Er war Gott gleich, hielt aber nicht daran fest,
Gott gleich zu sein, sondern er entauBerte
sich und wurde wie ein Sklave und den
Menschen gleich. Sein Leben war das eines
Menschen; er erniedrigte sich und war
gehorsam bis zum Tod, bis zum Tod am
Kreuz. (Philipper 2, 6-9)

Es sind meist andere Dinge, die wir mit der
Menschwerdung des Sohnes Gottes
verbinden: das Weihnachtsfest, die Krippe,
die Botschaft vom Frieden, Engel und Hirten,
der Stern. Die harten Worte des
Philipperbriefs scheinen da nicht recht zu
passen. Sklave, Erniedrigung, Entdaullerung,
Gehorsam bis zum Tod verweisen eher auf
eine Welt der Gewalt, des Zwangs, der
Einschrankung von Lebensmoglichkeiten.
Aber wenn wir genau hinsehen, geht es nicht
um Zwang, sondern um eine freiwillige
Annahme des menschlichen Lebens mit
seiner Begrenztheit und seinen Schwierig-
keiten, von der bereits die Kindheits-
evangelien recht anschaulich erzahlen.

Der nachste Satz im Philipperbrief ist flr uns
vielleicht am schwersten zu verstehen:
,Darum®, gerade wegen der Erniedrigung
und EntduRerung dessen, der Gott gleich
war, in das menschliche Leben hinein ,hat
Gott ihn Uber alle erhéht” (2, 10). Nur durch
die Menschwerdung Jesu bis zur letzten
Konsequenz, bis zum gewaltsamen Tod am
Kreuz kann fir uns im Glauben sichtbar und
erfahrbar werden, wer dieser Gott flir unsist,
der die Welt erschaffen und uns zum Leben
gerufen hat.

Jesus selbst hat seine Jinger und die
Menschen, denen er begegnet ist, zu dieser
Selbstverleugnung, dieser Hingabe ermutigt,
die er Liebe nennt und durch die die
Menschen Verséhnung und Frieden mit Gott
und untereinander finden.

In diesen weihnachtlichen Tagen denke ich
vor allem an jene Menschen, die krank oder
allein sind oder nicht mit ihrer Familie feiern
konnen. Mein besonderer Grufl gilt den
Soldatinnen und Soldatenim Assistenzeinsatz
oder in internationalen Missionen, die sich
unter schwierigen Umstanden fir das Wohl
und die Sicherheit ihrer Mitmenschen
einsetzen und einen wichtigen Beitrag zur
Versohnung in Konfliktgebieten leisten.

lhnen allen wiinsche ich ein frohes und
gesegnetes Weihnachtsfest!

Dr. Werner FREISTETTER
Militérbischof fiir Osterreich

16.

Bestimmungen zur kirchlichen Finanz-
und Vermégensverwaltung des
Militarordinariates der
Republik Osterreich

Die Finanzordnung 2021 wurde von Hw.
Herrn Militarbischof Dr. Werner FREISTETTER
ad experimentum fir ein Jahr genehmigt. Die
Finanzordnung 2021 wurde Giberarbeitet und
in zwei Punkten adaptiert. Die “Finanz-
ordnung” trat mit 1. Janner 2022 in Kraft. Die
aktuelle Version ist im Bereich der
Militardiozese unter Download verfiigbar.

Finanzordnung
Praambel

Die Katholische Kirche hat das angeborene
Recht, unabhdngigvon der weltlichen Gewalt,
Vermogen zur Verwirklichung der eigenen
Zwecke zu erwerben, zu besitzen, zu
verwalten und zu verduflern. Die eigenen
Zwecke aber sind vor allem: die geordnete
Durchfihrung des Gottesdienstes, die
Sicherstellung des angemessenen Unterhalts
des Klerus und anderer Kirchenbediensteter,
die Auslibung der Werke des Apostolats und
der Caritas, vor allem gegeniiber den Armen
(Can. 1254 CIC).
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Um diesen Zielen gerecht zu werden, miissen
die Vermogensverwalter ihr Amt mit der
Sorgfalt eines guten Hausvaters erfillen. Sie
mussen dartiber wachen, dass das ihnen
anvertraute Kirchengut nicht verloren geht
oder Schaden leidet und es — soweit er-
forderlich — versichern (Can. 1284 § 2 n 1
CIC).

Sie missen das Eigentum an dem
Kirchenvermoégen auf nach weltlichem Recht
gliltige Weise sichern und Vorschriften
sowohl des kanonischen als auch des
weltlichen Rechts sowie alle Bestimmungen
beachten, die vom Stifter, vom Spender oder
von der rechtmaligen Autoritdt getroffen
worden sind, besonders aber verhiiten, dass
durch Nichtbeachtung der weltlichen und
kirchlichen Gesetze der Kirche Schaden
entsteht (Can. 1284 § 2 n 3 CIC).

Alle, Kleriker und Laien, die aufgrund eines
rechtmalliigen Titels an der kirchlichen
Vermogensverwaltung teilhaben, sind
gehalten:

e ihre Aufgaben im Namen der Kirche nach
MalRgabe des Rechts zu erflllen (Can.
1282 CIC),

e die Grundsdatze der kirchlichen
Rechnungslegung (GdR) einzuhalten,

e ihre Handlungen immer auf die ethische
Vereinbarkeit mit den Werten der Kirche
zu prifen,

e den Kirchlichen Governance Kodex
(Grundsatze der Fuhrung von rechtlich
selbststandigen Einrichtungen im Bereich
der Katholischen Kirche in Osterreich)
anzuwenden,

e das Decretum Generale Uber den
Datenschutz in der Katholischen Kirche in
Osterreich und ihren Einrichtungen
(Kirchliche Datenschutzverordnung)
anzuwenden,

e die Rahmenordnung , Die Wahrheit wird
euch frei machen - Malnahmen,
Regelungen und Orientierungshilfen
gegen Missbrauch und Gewalt im
kirchlichen Bereich” der Osterreichischen
Bischofskonferenz anzuwenden,

e die Aspekte des Umweltschutzes und der
Nachhaltigkeit in ihrem Wirken
verpflichtend zu beachten, sowie

e die Grundsatze der RechtmaRigkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweck-
maRigkeit und Transparenz einzuhalten.

Dies gilt flr alle Ordnungen in der jeweils
glltigen Fassung.

Diese vorliegenden Bestimmungen regeln die
administrativen Zustandigkeiten und Pro-
zesse innerhalb der Verwaltung des Ver-
mogens des Militarordinariates der Republik
Osterreich, welche die Einhaltung des
kanonischen und weltlichen Rechts auf eine
nachvollziehbare und transparente Weise
gewadhrleisten und dokumentieren soll.

Allgemeines
$ 1 Geltungsbereich

(1) Die vorliegende Finanzordnung regelt die
kirchliche Vermodgensverwaltung im
Militdrordinariat der Republik Osterreich (im
Folgenden: Militdarordinariat). Sie ist — soweit
nicht im Einzelnen anderes bestimmt ist —
von allen der Jurisdiktion des Militar-

ordinarius unterstehenden juristischen
Personen kanonischen Rechts und
Organisationselementen des Militar-

ordinariates selbst anzuwenden.
(2) Dies sind:

1. das Militarordinariat
2. der Bischofliche Vermogensfonds
3. die Militarpfarren

4. die Arbeitsgemeinschaft
Soldaten (AKS)

das Institut fir Religion und Frieden (IRF)
alle hier nicht namentlich genannten
juristischen Personen kanonischen
Rechts, welche dem Miilitdrordinarius
unterstehen.

Katholischer

owu

§ 2 Organe der Wahrnehmung verwaltender
Tétigkeiten

(1) Diekirchliche Vermogensverwaltung steht
grundsatzlich demjenigen zu, der die
Organisation, der dieses Vermogen gehort,
unmittelbar leitet (Can. 1279 § 1 CIC). Die
Vermogensverwaltung obliegt fir

1. das Militarordinariat und den Bischof-
lichen Vermogensfonds dem Militar-
ordinarius bzw. den durch den Militar-
ordinarius per Dekret beauftragten Ver-
tretern;

2. die Militarpfarren dem Militarpfarrer in
Zusammenarbeit mit den Verwaltungs-
und Finanzausschiissen gem. geltender
Militarpfarrgemeinderatsordnung;

3. die Arbeitsgemeinschaft Katholischer
Soldaten dem Prasidium;

4. sonstige juristische Personen den
satzungsgemall aullenvertretungsbe-
fugten Organen.
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(2) Bei Wahrung seiner grundsatzlichen
Letztverantwortlichkeit wird der in Abs. 1
Genannte von Hilfs- und Beratungsorganen
unterstitzt. Diese sind

1. aufEbenedesMilitarordinariates und des
Bischoflichen Vermogensfonds

a) der Okonom;

b) der Vermogensverwaltungsrat des
Militarordinariates und des Bischoflichen
Vermogensfonds (im Folgenden:
Vermogensverwaltungsrat);

c) das Konsultorenkollegium;

d) der Militargeneralvikar.

2. auf Ebene der Pfarren und sonstiger
Organisationselemente

a) Verwaltungs-und Finanzausschiisse gem.
geltender Militarpfarrgemeinderats-
ordnung

b) sonstige Ratgeber (Can. 1280).

(3) Der Okonom verwaltet das Vermogen des
Militarordinariates unter der Autoritdt des
Militdarordinarius gemaR dem vom Ver-
mogensverwaltungsrat festgelegten Budget.
Er bedient aus den festgesetzten Ertrdagen
des Militdarordinariates die Aufwendungen,
die der Militarordinarius oder andere von
ihm dazu Beauftragte rechtmaligangeordnet
haben (Can. 494 § 3) und unternimmt alles,
was zur Umsetzung des Budgets erforderlich
ist. Am Ende des Jahres legt der Okonom
dem Vermogensverwaltungsrat den Jahres-
abschluss vor. Er legt dar, dass die
Verflgungen rechtzeitig und weisungsgemaR
getroffen wurden.

(4) Der Vermogensverwaltungsrat berat den
Militéarordinarius in wirtschaftlichen
Belangen. Von den ihm in Buch V des CIC
Ubertragenen Aufgaben abgesehen,
beschlielt er jahrlich ein Budget (ber die
Ertrage und Aufwendungen, die im jeweils
kommenden Jahrfir die gesamte Leitung des
Militarordinariates vorgesehen sind.

Nach Jahresablauf billigt er die Jahres-
abschlisse (Can. 493) und prift jahrlich die
Rechnungslegung der der Leitungsgewalt des
Militarordinarius unterstellten Vermogens-
verwalter (Can. 1287 § 1 CIC).

(5) Das Konsultorenkollegium berat den
Militarordinarius in wirtschaftlichen Be-
langen, soweit dies im wuniversalen
Kirchenrecht vorgesehen ist. Es nimmt die
dort vorgesehenen Anhoérungs- und Zu-
stimmungsrechte wahr.

Budgetierung und Budgetvollzug

§ 3 Akte der auferordentlichen Verwaltung /
Verduferungen

(1) Folgende Akte der Vermogensverwaltung
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit einer Verfliigung
oder schriftlichen Ermachtigung des
Militarordinarius sowie der Zustimmung des
Vermogensverwaltungsrates und des
Konsultorenkollegiums:

1. Akte der auBerordentlichen Verwaltung
im Sinne des Dekrets der Osterreich-
ischen Bischofskonferenz liber die Akte
der aullerordentlichen Vermodgens-
verwaltung fir die Diézesen und die vom

Diozesanbischof verwalteten Rechts-
personen vom 6.12.1992, Abl OBK
1994/12,3;

2. VerduRerung von Vermogen oder

sonstige Alientationen ab einer Wert-
grenze von EUR 80.000,00 (ABI OBK
2008/45, 11).

(2) Unbeschadet der in Abs. 1 genannten
Falle Uberschreiten folgende die Grenzen und
die Weise der ordentlichen Verwaltung der
der Leitungsbefugnis des Militdrordinarius
unterliegenden juristischen Personen und
bedirfen zu ihrer Glltigkeit einer vorherigen
Ermachtigung durch den Militdrordinarius
(Can. 1281 § 2 CIC):

1. Neu-, Auf-, Um- und Zubauten und
Generalreparaturen an oderin Gebaduden,
auch wenn hierzu keine finanziellen
Mittel des Militarordinariates erforderlich
sind;

2. bauliche Veranderungen
kirchlichen Gebauden;

3. Abbruch von Gebduden und sonstigen
Baulichkeiten;

4. VerduRerung denkmalgeschiitzter
beweglicher Gegenstdande ohne Riicksicht
auf die Hohe des Wertes;

5. nicht unter Z 1 bis 3 fallende MaR-
nahmen, die eine finanzielle Bedeckung
durch das Militarordinariat erfordern und
die nicht bereits im Budget vorgesehen
sind;

6. Aufnahme von Darlehen und Krediten
sowie die Ubernahme von Haftungen (z.B.
Blrgschaften) fur Dritte;

7. Annahme und Ausschlagung von
Schenkungen, Erbschaften, Legaten und
Stiftungen ab einem Wert von EUR
1.000,00;

8. An- und Verkauf, Tausch und Schenkung
von unbeweglichem Vermogen;

in oder an
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9. Abschluss und Auflésung von Dienst-
vertragen;

10. Abschluss und Aufkindigung von
Bestandsvertragen (ber unbewegliche
Sachen und Kraftfahrzeuge.

(3) Antrage auf Zustimmung zu Akten der
aulerordentlichen Verwaltung und von
VerdulRerungen im Sinne der Abs. 1 und 2
sind schriftlich beim Okonomen einzu-
bringen. Diesen sind die fir die Beurteilung
der Notwendigkeit und ZweckmaRigkeit
erforderlichen Unterlagen (z.B. Kostenvor-
anschlage, Vertragsentwirfe) anzuschlieflen.
Bei Erbschaften und Legaten ist neben einer
Testamentsabschrift eine Aufstellung Gber
die Aktiva und Passiva der Verlassenschaft
vorzulegen.

(4) Die Zustimmung durch den Militarordi-
narius erfolgt in schriftlicher Form.

$ 4 Budget

(1) Fir jede der Jurisdiktion des Militar-
ordinarius unterliegende juristische Person
ist ein Budget zu erstellen. Als Wirtschafts-
jahr wird das Kalenderjahr festgesetzt.

(2) Jeder Vermogensverwalter nach § 2 Abs.
1 hatinnerhalb seines Zustandigkeitsbereichs
die Finanzplanung fir das jeweils kommende
Rechnungsjahr in einem Budget, unter
Gegenliberstellung der zu erwartenden Er-
trage und Aufwendungen, mit dem Fokus
Rechtmaligkeit, Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit, ZweckmaRigkeit und Transparenz
durchzufiihren. Dabei sind die vom
Militarordinarius verfligten Kontenrahmen
anzuwenden.

(3) Die Budgets sind nach den Vorgaben des
Okonoms

1. von den Militarpfarren, der Arbeits-
gemeinschaft Katholischer Soldaten und
dem Institut fur Religion und Frieden bis
30.September dem Okonomen, der diese
gemeinsam mit dem Budget fir das
Militarordinariat aufbereitet und an den
Militargeneralvikar Gbermittelt, und

2. vom Militdargeneralvikar nach Prifung
und Freigabe bis zum 31. Oktober wieder
dem Okonomen

zurlick zu Gbermitteln.
(4) Flrdie unmittelbar vom Militdrordinarius

gefihrten Organisationselemente des
Militarordinariates und des Bischoflichen

Vermogensfonds obliegt die Budgetplanung
(Abs. 2) dem Okonomen.

(5) Der Okonom hat fiir das Militarordinariat
und den Bischoflichen Vermdgensfonds je ein
Gesamtbudget im Sinne einer Aufwands-und
Ertragsplanung fir ein Jahr vorzubereiten
und dem Miilitarordinarius bis zum 15.
November vorzulegen. Bis zu diesem
Zeitpunkt liegt es in der Zustandigkeit des
Okonomen, fiir eine ordnungsgemalle
Ablauforganisationin Finanzangelegenheiten
und insbesondere fir die inhaltliche und
terminliche Einhaltung des Budgetierungs-
prozesses zu sorgen.

(6) Auf Basis der Vorbereitungen beschlief3t
der Vermoégensverwaltungsrat bis zum 15.
Dezember nach den Weisungen des
Militdarordinarius das Budget tiber die Ertrage
und Aufwendungen, die im jeweils kom-
menden Jahr fur die gesamte Leitung des
Militdarordinariates vorgesehen sind.

(7) Alle Militarpfarren, die AKS und das IRF
Ubersenden mit Stichtag 31.Dezember den
aktuellen Kassa- und Kontostand
(Kontoauszug Bank), sowie die aktuellen
Unterschriftsprobenblatter aller Konten
eingescannt bis spatestens 31. Janner des
Folgejahres an den Okonom. Nach Eintreffen
dieser Meldungen wird die Differenz vom
genehmigten Budget des Folgejahres und
noch vorhanden Bestinden (Summe von
Kontostand und Kassastand per 31.
Dezember) tGberwiesen.

$ 5 Laufender Budgetvollzug und Nachtrags-
budget

(1) Die Vollziehungund die Uberwachung der
laufenden Haushaltsfiihrung obliegen dem
Vermogensverwalter nach § 2 Abs. 1. Im
Rahmen ihrer jeweiligen Haushaltsansatze
verfligt er verantwortungsvoll nach den
Grundsatzen von RechtmaRigkeit, Sparsam-
keit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und
Transparenz Uber die budgetierten Mittel.
Die Verwendung der Mittel hat ordnungs-
gemaR und widmungsgemaR zu erfolgen.

(2) Bei absehbarer Uberschreitung der
angesetzten Aufwendungen im gesamten
Budget ist der Okonom vom Vermogens-
verwalter nach § 2 Abs. 1 unverziiglich zu
informieren und bei etwaiger Notwendigkeit
ein Nachtragsbudget schriftlich zu be-
antragen. Der Antrag ist zu begriinden.
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Ein Nachtragsbudget ist erforderlich, sofern
unterjahrig absehbar ist, dass der vom
Vermogensverwaltungsrat erstellte Haushalt

1. in den Aufwendungsansdtzen um insge-
samt mehrals 10 %, mindestens aber EUR
1.000,00 lberschritten, oder

2. in den Ertragsansdtzen um insgesamt
mehr als 10 %, mindestens aber EUR
1.000,00 unterschritten wird.

(3) In diesen Féllen hat der Vermdgens-
verwaltungsrat auf Vorschlag des Okonom
Uber die Genehmigung eines Nachtrags-
budgets zu beraten und allenfalls
erforderliche Anderungen des Budgets fir
das verbleibende Wirtschaftsjahr zu
beschlieen. Soweit es eines Nachtrags-
budgets bedarf, ist der Vermodgensver-
waltungsrat berechtigt, MaBnahmen zu
kiirzen, soweit die Kosten ein normales Maf}
Ubersteigen oder der gleiche Erfolg mit
geringeren Mitteln erreicht werden kann.

(4) Die Abs. 2 wund 3 finden keine
Anwendung, wenn die erhohten Auf-
wendungen oder die verminderten Ertrage
durch Mehrertrage oder Aufwands-
reduzierungen per Saldo ausgeglichen
werden kénnen. Eine in den Fallen des Abs. 2
erfolgende vom Budget abweichende
Mittelverwendungist zu dokumentieren und
zu begriinden.

$ 6 Riicklage

(1) Rucklagen dirfen ausschlieflich im
Bischoflichen Vermodgensfonds nach
Beschluss des Vermogensverwaltungsrates
gebildet werden.

(2) Durch die Vermogensverwalter nach § 2
Abs. 1 Z 2,3,4 darf keine Riicklage gebildet
werden. Durch eine wirtschaftliche -
rechtmalige — zweckmaRige - sparsame und
transparente jahrliche Budgetierung und
Zuweisung der Geldmittel, werden die
Restbestande mit 31.Dezember des
vergangenen Jahres, dem genehmigten
Budgets des Folgejahres gegengerechnet.

$§ 7 Jahresrechnung und Rechenschafts-
pflichten

(1) Innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf
des Wirtschaftsjahres haben die Vermogens-
verwalter nach § 2 Abs. 1 Z 2,3,4 dem
Okonom eine Ubersicht (iber die Vermogens-
verhéltnisse zum Stichtag 31. Dezember
sowie Uber die Ertrage und Aufwendungen

des abgelaufenen Wirtschaftsjahresinnerhalb
ihres Zustandigkeitsbereichs abzugeben. Der
Jahresrechnung (Kirchenrechnung) sind die
Dokumentationen der Belegkreise Bank
(Belege und Kontoauszige aller Bankver-
bindungen - Konten; § 14 Abs. 5) und Kassa (§
15 Abs. 9) zum Stichtag 31. Dezember,
sonstige Originalbelege (§ 10 Abs. 3)
geordnet und fortlaufend nummeriert anzu-
schlieRBen.

(2) Der Vermégensverwaltungsrat pruft die
vom Okonom erstellten Jahresabschliisse und
die vorgelegten Jahresrechnungen (Kirchen-
rechnungen). Er ist hierzu berechtigt, in die
firdie Beurteilung erforderlichen Unterlagen
und Aufzeichnungen Einsicht zu nehmen und
vom Okonom, von den Vermdgensverwaltern
nach § 2 Abs. 1 Z 2,3,4 und — soweit er dies
fir erforderlich halt —von anderen Personen
Auskinfte zu verlangen.

(3) DerVermogensverwaltungsrat beschlief3t
die Jahresabschliisse und genehmigt die
Jahresrechnungen (Kirchenrechnungen).

Buchhaltung
§ 8 Zustéindigkeiten

(1) Jeder Vermogensverwalter hat nach § 2
Abs. 1 hat Uber Ertrage und Aufwendungen
innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs fiir
eine sorgfaltige Buchhaltung zu sorgen (Can.
1284 CIC). Diese obliegt in den Militarpfarren
dem Pfarradjunkten (Beilage 3 Zu Z 5 1.
Spiegelstrich RLE, VBI | 2005/84), in den
Ubrigen juristischen Personen und Organi-
sationselemente der vom Vermogensver-
walter bestimmten Person.

(2) Die Vermogensverwalter nach § 2 Abs. 1
sorgen fir eine ordnungsgemalle Beleg-
sammlung und flhren Ertrags- und
Aufwandsrechnungen mittels der durch den
Okonomen bereitgestellten Kirchenrechnung
durch. Diese ist dem Okonomen zur Kontrolle
am Ende des Kalenderjahres nach Abschluss
aller Buchungen mit 31.Dezember des
laufenden Jahres, sowie durchgefihrter
Rechnungsprifungzu Gibermitteln. Firdenin
§ 4 Abs. 4 umschriebenen Bereich erfolgt die
Belegsammlung durch den Okonom, wobei
die Verbuchung unmittelbar erfolgt.

(3) Monatlich  bis zum Letzten des
Folgemonats Gbermittelt das Militargeneral-
vikariat die Belege dem Okonom zur
zentralen Verbuchung.
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(4) Im VBIL. | Nr. 66/2010 (Katholische
Militarseelsorge, Militarpfarrgemeinderats-
ordnung)ist die Geschaftsordnung und Wahl-
ordnung fir die Militarpfarrgemeinderate
des Militdrordinariates der Republik
Osterreich geregelt. Im § 1 sind die Aufgaben
wie folgt definiert:

1. Der Militéarpfarrgemeinderat ist jenes
Gremium der Militarpfarre, das den
Militarpfarrer bei der Leitung der Militar-
seelsorge mitverantwortlich unterstitzt.
Er berat den Militarpfarrer bei seinen
Entscheidungen und sorgt flir die
Durchfiihrung der Beschlisse.

2. Der Militarpfarrgemeinderat fordert und

koordiniert die apostolische Arbeit in der
Militarseelsorge, besonders hinsichtlich
von Gruppen und Bewegungen, und sorgt
fiir deren Information.
Er ist in seinen Zusammenkiinften, in
Plenum, Vorstand oder Ausschiissen um
eine religiose Grundlegung der Arbeit
bemiiht.

3. Die einzelnen Fachausschiisse (Ver-
kiindigung, Liturgie, Caritas und Soziale
Dienste, soldatische Berufsethik,
Kinderarbeit, Jugendarbeit, Ehe und
Familie, Sorge fir die Senioren,
Offentlichkeitsarbeit, Erwachsenen-
bildung, geistliche Berufe, Mission und
Weltkirche, Okumene, Finanzen und
Verwaltung und andere) und Verant-
wortlichen sind an die Beschliisse des
Militarpfarrgemeinderates gebunden und
diesem (iber ihre Arbeit berichtspflichtig.

4. BeiNeubesetzungoder Umgliederungder
Militarpfarre gibt der Militarpfarr-
gemeinderat eine Stellungnahme zur
Situation und zur beabsichtigten
Anderung ab.

5. Der Militarpfarrgemeinderat tragt durch
den von ihm bestimmten Finanzaus-
schuss die Verantwortung fiur die
Gebarung und Verwaltung des militar-
pfarrlichen Vermogens. Davon ausge-
nommen sind alle dienstlichen Gelder des
BMLV. Der Ausschuss besteht mindestens
aus dem Militarpfarrer, dem Stellver-
treter, der aus den Reihen der Militar-
pfarrgemeinderate zu wahlen ist, sowie
dem Kassier. Der Ausschuss ist gesetz-
licher Vertreter des kircheneigenen Ver-
maogens.

$ 9 Grundsditze der Buchhaltung
(1) Ziel der Grundsatze pfarrlicher Rech-

nungslegung ist die Sicherstellung einer
einheitlichen, geordneten und nachvoll-

ziehbaren Dokumentation samtlicher
Geschaftsfalle. Die zu erstellenden Jahres-
abschlisse und Jahresrechnungen (Kirchen-
rechnungen) haben zum Ziel, eine moglichst
getreue Darstellung der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage zu vermitteln.

Die Buchhaltung dokumentiert alle Ge-
schaftsfalle, bildet eine Informations- und
Entscheidungsgrundlage und stellt eine
Unterlage zur Kontrolle dar. Es gilt, dass keine
Ertrage ohne Beleg und keine Aufwendungen
ohne Anordnung und Beleg erfolgt.

Die Buchhaltung

e dokumentiert alle Geschaftsfalle,

e bildet eine Informationsgrundlage,

e bildeteine Grundlage fir Entscheidungen
und

e stellt eine Unterlage zur Kontrolle dar.

(2) Im Einzelnen muss die Buchfliihrung sein:

1. vollstandig: Alle Veranderungen und
Geschaftsfalle sind lickenlos zu erfassen.

2. chronologisch: Die Geschaftsfalle sind in
der zeitlichen Reihenfolge, wie sie sich
ereignet haben, aufzuzeichnen (d.h. wenn
ein Beleg an einem anderen Tag mit der
Kassa verrechnet wird, wird dieses Datum
am Beleg vermerkt und in das Kassabuch
eingetragen).

3. systematisch: Die Geschaftsfalle werden
auch nach sachlichen Gesichtspunkten
geordnet (d.h. die Kontobezeichnung gibt
an, welche Buchungen darauf erfasst
werden).

4. richtig: Ubereinstimmung mit der
Wirklichkeit - in welcher Reihenfolge ist
was und wie abgelaufen.

5. zeitgerecht: Die Geschaftsfille werden
laufend festgehalten.

§ 10 Formelle Anforderungen an Buchhaltung
und Belegsammlungen

(1) Buchhaltung:

1. Die Bucher sind in deutscher Sprache mit
den vom Okonom zur Verflgung
gestellten Formularen zu fihren. Im
Bischoflichen Vermogensfonds und im
Militdarordinariat ist ein Buchhaltungs-
programm zu verwenden.

2. An der Sachkontenbezeichnung muss
erkennbar sein, welche Geschaftsfalle auf
dem Konto verbucht werden.

3. Eintragungen dirfen nicht so verandert
werden, dass der urspriingliche Inhalt
nicht mehr feststellbar ist.

-25-



4. Die Eintragungen dirfen nur mit nicht
entfernbaren Schreibmitteln erfolgen
(z.B. nicht mit Bleistift).

5. Wenn eine Korrektur erforderlich ist,
erfolgt diese durch Durchstreichen, wobei
die urspringliche Eintragung lesbar
bleiben muss. Der richtige Text ist vom
Korrigierenden abzuzeichnen. Es darf
nicht radiert werden.

6. BeiKorrekturen mussklarerkennbarsein,
welche Eintragung urspriinglich und
welche spater erfolgte.

(2) Die Vermogensverwaltung innerhalb des
Militdarordinariates erfolgt nach den durch
den Miilitdrordinarius verfligten Konten-
rahmen (§ 4 Abs. 2). Sie sind auch auf die
Vorkontierung anzuwenden.

(3) Belegsammlung:

1. Alle Eingange (Ertrage) sowie jeder
Ausgang (Aufwand) ist durch einen Beleg
zu dokumentieren.

2. Die Belege sind so geordnet
aufzubewahren, dass eine Uberprifung
der Eintragungen jederzeit moglich ist.

3. Als Grundlage fir die Verbuchung
einschlieRlich interner Umbuchungen,
Stornos und dergleichen sind grund-
satzlich die Originalbelege (Rechnungen,
Kassabons, etc.) zu verwenden. Fir alle
Umbuchungen und Stornos sind Belege
anzufertigen, die den Sachverhalt
erlauternd dokumentieren.

4. Fehlt ein Originalbeleg, so ist ein
Ersatzbeleg auszustellen. Dieser hat alle
wesentlichen Informationen wie der
Originalbeleg aufzuweisen.

5. Selbst erstellte Ersatzbelege sind vom
zustandigen Vermogensverwalter oder
einervonihm bevollmachtigten Person zu
unterfertigen.

6. Die Verwendung eines
Stempels ist unzulassig.

7. Die Belege sind innerhalb eines
Belegkreises fortlaufend zu nummerieren,
stets mit Nr. 1 zum Jahresanfang
beginnend. Bei den Girokonten ist die
Belegnummer immer die jeweilige
Auszugsnummer.

8. Rechnungen ist der jeweils dazugehorige
Zahlscheinabschnitt und gegebenenfalls
der Lieferschein anzuheften.

Faksimile-

(4) Es sind folgende Regeln einzuhalten:

KEINE BUCHUNG OHNE BELEG
aber auch
KEIN BELEG OHNE BUCHUNG

$ 11 Anforderungen an Belege

(1) Belege sind schriftliche Aufzeichnungen
Uber betriebliche Vorgdnge in Form von
Rechnungen oder Honorarnoten, die im
Rechnungswesen erfasst werden miissen. Sie
bilden das Bindeglied zwischen Geschaftsfall
und Buchung. Geschaftsfalle sind z.B. Zahlung
von Mieten, Telefon, Wareneinkaufe,
Spendeneingdnge, Geldtransfers, etc.

(2) Aus jedem Beleg muss klar hervorgehen,
wer wem wofir wann wie viel in wessen
Auftrag bezahlt hat. Belege miissen leserlich
sein. Sie durfen keine unklaren Abkiirzungen
ohne entsprechende Erlauterungen ent-
halten. Erforderlichenfalls sind sie durch
erlduternde Angaben zu erganzen.

(3) Belege welche in ein Inventarverzeichnis
fallen, missen im Original in der Buchhaltung
und in Kopie im Inventarverzeichnis abgelegt
werden. Diese Belege sind mit der laufenden
Inventarnummer und Jahr eines gefiihrten
Inventarverzeichnisses zusatzlich zu kenn-
zeichnen.

(4) Eine Rechnung muss als Rechnung
erkennbar sein (kein Lieferschein, keine
Proformarechnung, keine Bestellbestatigung)
und hat folgende Merkmale gem. § 11 UstG
aufzuweisen:

1. Fur Rechnungen bis EUR 400,00 (inkl.
USt): (sogenannte ,Kleinbetragsrech-
nung”)

- Name und Anschrift des Liefernden-
/Leistenden

- Beschreibung der Lieferung (Menge und
Bezeichnung) oder Leistung (Art und
Umfang)

- Tag der Lieferung bzw. Zeitraum der
Leistung

- Entgelt fur die Lieferung/Leistung (brutto
inkl. USt)

- Steuersatz bzw. Hinweis auf Befreiung
oder Ubergang der Steuerschuld

- Ausstellungsdatum

2. Uber EUR 400,00 zusatzlich:

- Name und Anschrift des Empfangers
- Steuerbetrag (und Entgelt — netto)

- UID-Nr des Liefernden/Leistenden

- fortlaufende Rechnungsnummer

3. Uber EUR 10.000,00 (inkl. USt) zusatzlich:
- UID-Nummer des Empfangers
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(5) Bei der Abrechnung von Honoraren sind
die einschlagigen gesetzlichen Regelungen
strikt einzuhalten:

1.

Eine Honorarnote muss grundsatzlich alle
Merkmale einer Rechnung enthalten.
Diese sind bei Honorarnoten:
Honorarnotennummer (Diese ist die
laufende Nummer der einzelnen
Honorarnoten des Leistungserbringers,
die der Leistungserbringer fir seine
Tatigkeit in einem Jahr gestellt hat.)
Name und Anschrift des Leistungs-
erbringers

Sozialversicherungsnummer

Name und Anschrift dessen, fir den die
Leistungen erbracht worden sind.

Art und Umfang der Leistung; die
Umschreibung muss so erfolgen, dass
eine nachherige Uberpriifungim Sinn des
Abs. 11 moglich ist.

Tag der Leistung bzw. Leistungszeitraum
Das Honorar der Leistung
Bankverbindung des Leistenden
Allfallige UID-Nr.

Unterschrift des Leistenden

Eine Honorarnote muss grundsatzlich
vom Leistungserbringer ausgestellt
werden. Stellt der Leistungserbringer
keine Honorarnote aus, oder hat er im
Rahmen der Leistungserbringung keine
verfligbar, ist es moglich, dass der
Leistungs-empfanger eine Honorarnote
als Vorlage vorbereitet.

Der Leistungserbringer muss diese
Honorarnote unterschreiben oder elek-
tronisch signieren und mit seiner
laufenden Honorarnotennummer ver-
sehen. Vergibt der Leistungserbringer
keine Honorarnotennummer, so darf
diese nicht vom Leistungsempfanger
erganzt werden.

Grundsatzlich wird ohne Vorlage einer
unterschriebenen oder elektronisch sig-
nierten Honorarnote durch den Leistungs-
erbringer das Honorar nicht ausbezahlt.
Eine Kopie/Duplikat der Honorarnote ist
dem Leistungserbringer auszuhandigen.

Eine Honorarnote wird grundsatzlich
unbar Uberwiesen. In Ausnahmefillen
kann auch eine Barauszahlung erfolgen —
jedoch muss der Erhalt des Betrages
zumindest mit handschriftlicher Zufligung
,Betrag bar erhalten”, sowie Datum und
Unterschrift des Honorarempfangers
bestatigt werden.

6.

8.

10.

Zusatzliche Spesen (Fahrtkosten, Kilo-
metergeld, Nachtigung, etc.) kdnnen
pauschal als Reisekosten abgerechnet
werden. Sollten die Spesen nach Beleg
abgerechnet werden, ist der Beleg dem
Leistungsempfanger im Original zu
Ubergeben. Auf der Honorarnote ist dann
der Passus ,laut Beleg” anzufiihren.

Belege missen jene Informationen
enthalten, die es erlauben, im Nachhinein
die einzelne Malknahme auf ihre
RechtmaRigkeit, Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaBigkeit zu
Uberprifen. Strikt untersagt ist die
Bezahlungsogenannter Honorare. Gem. §
109a Einkommensteuergesetz besteht
eine Meldepflicht bei Honoraren, die an
selbststandig Tatige Dritte bezahlt wird.
Die Meldung hat an das zustdndige
Umsatzsteuer-Finanzamt zu ergehen.
Konkret besteht die Mitteilungs-
verpflichtung dann, wenn natirliche
Personen bzw. Personenvereinigungen
(z.B. OG, KG, GesbR und Miteigentums-
gemeinschaften) bestimmte Leistungen
auBerhalb eines steuerlichen Dienstver-
hédltnisses erbringen und dabei bestimmte
Entgeltsgrenzen iberschritten werden.

Jeder Beleg ist auf eindeutige Weise zu
kontieren (Zuordnung zu einer Konto-
bzw. Postnummer entsprechend dem
Rechnungs-system). Die Verbuchung hat
nach der Brutto-Methode zu erfolgen,
d.h. in der Buchhaltung missen sowohl
alle Ertrdge als auch alle Aufwande
ersichtlich sein.

Von jeder Veranstaltung und jedem
Projekt ist eine detaillierte Endab-
rechnung aller diesbezliglichen Ertrage
und Aufwande zu erstellen und vom Ver-
mogensverwalter nach § 2 zu unterfer-
tigen.

Belege, die in Fremdwahrung ausgestellt
sind, werden in Euro ausbezahlt. Als
Umrechnungskurs gilt der zum Beleg-
stichtag ermittelte Umrechnungs-kurs
bzw. bei Vorhandensein ein Wechsel-
beleg. Die Ermittlung des Umrechnungs-
kurses ist zu dokumentieren (Wechsel-
beleg oder Quelle und Datum).

§ 12 Aufbewahrungsfristen und Kontrolle

(1) Aufbewahrungspflichtaller Buchhaltungs-
unterlagen
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1. ohne steuerpflichtigen Umsatze: 7 Jahre

2. mit steuerpflichtigen Umsatzen bis zu 22
Jahren (Aufzeichnungen und Unterlagen,
welche Grundstlicke betreffen, miissen
12 Jahre aufbewahrt werden. Bei be-
stimmten, gemischt genutzten Grund-
stiicken kann sich diese Frist auf 22 Jahre
verlangern, bei sonstigen steuerlichen
Tatigkeiten kommen 10 Jahre zum
Tragen).

3. Die Jahresfrist beginnt mit Ablauf des
Jahres, in dem der Beleg Buchungs-
grundlage war (d.h. vollstandige Vorjahre;
das laufende Jahr zahlt nicht dazu).

(2) Samtliche Steuerunterlagen, Vertrage,
Urkunden, Inventarlisten sowie andere fir
die Organisation wichtige Schriftstlicke sind
zeitlich unbegrenzt zu archivieren. Dasselbe
gilt fur die Budgets, sowie fir alle Jahresab-
schliisse bzw. Jahresrechnungen (Kirchen-
rechnungen).

(3) Personalunterlagen sind ab Beendigung
des Dienstverhaltnisses flir weitere 30 Jahre
aufzubewahren.

(4) Beider Vernichtung der Belege, Aufzeich-
nungen und Personalunterlagen nach Ablauf
der Fristen ist sorgsam vorzugehen (verbren-
nen oder unlesbar machen durch Schred-
dern).

(5) Der Vermogensverwaltungsrat bzw. die
Verwaltungs- und Finanzausschiisse gem.
geltender Militarpfarrgemeinderatsordnung
legen fest,

- auf welchen Bankinstituten welche
Konten oder Bicher eroffnet bzw.
weitergefiihrt werden

- weraufdenKonten verfligungsberechtigt
ist

- wo Sparbicher (im Militdrordinariat und
Bischoflichen Vermoégensfonds) aufbe-
wahrt werden und wer Zugriff darauf hat

- welche Barkassen es gibt und wer sie
flhrt

- den Modus zur Kontrolle der Buch-
fihrung auf Aktualitat und Korrektheit

- welche handelnden Personen im Alltag
bis zu welcher Wertgrenze oder in
welcher Angelegenheit frei entscheiden

- undinformieren sich regelmaRig liber den
Stand der Finanzen (Soll-Ist-Vergleiche
mit Budget).

(6) Esist Aufgabe des Vermdgensverwalters,
die Belege der Barkassen und die
Kassaflihrung zumindest einmal monatlich zu
priifen und freizugeben. Diese Aufgabe kann

an eine von ihm zu bestimmende Person
delegiert werden.

(7) Inder Wahrnehmung der Aufgabeniist auf
die Vermeidung von Unvereinbarkeiten zu
achten (z.B. Trennung von Kassafiihrung und
Kontrolle der Buchhaltung, Trennung von
operativen Aufgaben und zugehorigen
Kontrollaufgaben).

(8) Aufwendungen und Ertrdge in der
Durchfihrung des beschlossenen Budgets
bedirfen unterjahrig keiner weiteren
Genehmigungen. Bei MaBnahmen auBerhalb
des beschlossenen Budgets oder bei Wegfall
budgetierter Ertrdge ist eine Befassung im
Vermogensverwaltungsrat bzw. bei den
jeweiligen Verwaltungs- und Finanz-
ausschiissen gem. geltender Militarpfarrge-
meinderatsordnung notwendig, welche
notwendige Mallnahmen festlegen, ggf. ist
ein Nachtragsbudget zu beantragen.

(9) Dem Okonom obliegt die gewissenhafte
Uberwachung des Vermogens aller der
Jurisdiktion des Militarordinarius unter-
stehenden juristischen Personen und
Organisationselemente nach § 1 Abs. 2 (Can.
1276 § 1, 1278). Er kann von sich aus
Priifungen durchfliihren und unterrichtet den
Militarordinarius Uber wahrgenommene
Missstande.

(10) Die dem Militarordinarius (Can. 1276 §
1), dem Militdrgeneralvikar sowie den
Dechanten zukommenden Uberwachungs-
rechte und -pflichten (Can. 555 § 1 n 3 CIC;
Art. Il lit C Z 4 Statut fur die Dechanten und
die Dechantenkonferenz, VBI. | Nr. 18/2016)
bleiben hiervon unberiihrt.

(11) Der Militérordinarius kann sich zur

Auslibung seiner Uberwachungsrechte und

—pflichten bedienen

- des Vermogensverwaltungsrats. Fur
derartige Falle gilt § 7 Abs. 2 und 3
sinngemaB. Die Zustdndigkeiten des
Vermogensverwaltungsrats nach Can. 493
und 1287 § 1 CIC bleiben hievon unbe-
rihrt.

- Dritter (Fachleute), soweit dies zur
Erflllung seiner Aufgaben erforderlich
oder zweckmaRBig scheint.

Bankkonten und Barkassen

$ 13 Grundsditzliche Regelungen zum
Zahlungsverkehr

(1) DerZahlungsverkehr aller der Jurisdiktion
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des Militarordinarius unterstehenden juris-
tischen Personen und Organisations-
elemente ist soweit wie moglich Uber
Bankkonten unbar abzuwickeln. Dabei ist die
Kollektivzeichnung einzuhalten. Einzel-
zeichnungsberechtigt ist nur der Militaror-
dinarius.

(2) Aller Barverkehr ist in der Abrechnung
Uber eine einzige auszahlende und ein-
nehmende Stelle je juristische Person bzw.
Organisationseinheit (§ 1) zu flhren. Die
Abrechnung der Barkasse erfolgt taglich.

$ 14 Finanzielle Abwicklungen mit
Geldinstituten

(1) Die Vermogensverwalter nach § 2 Abs. 1
sind berechtigt, fur ihren Zustandigkeits-
bereich Konten zu erdéffnen, zu fihren und
aufzulésen. Fir Konten sind mit dem
betreffenden Kreditinstitut bestmdgliche
Zinsen und Konditionen zu verhandeln. Dabei
sind folgende Punkte einzuhalten.

a. Konten missen auf den Namen der juris-
tischen Person bzw. Organisationseinheit
lauten.

b. Konten und die Namen der Zeichnungs-
berechtigten sind dem Okonomen zu
melden.

c. Es gilt generell
berechtigung.

d. Der Okonom fiihrt eine Kontenubersicht.

Kollektivzeichnungs-

(2) Der Militérordinarius bzw. die durch den
Militarordinarius per Dekret beauftragten
Vertreter sind dariber hinaus berechtigt
Veranlagungen fir langerfristige Gelder
durchzufiihren. Dabei sind folgende Punkte
einzuhalten:

1. Die "Richtlinie Ethische Geldanlagen der
Osterreichischen Bischofskonferenz und
der Ordensgemeinschaften” (Amtsblatt
der Osterreichischen Bischofskonferenz
Nr. 74 vom 01.01.2018).

2. Fir eine optimale Veranlagung ist zu
sorgen.

3. Mit dem betreffenden Kreditinstitut sind
bestmogliche Zinsen und Konditionen zu
verhandeln.

4. Der Kauf von Wertpapieren bedarf der
Zustimmung des Vermogensverwaltungs-
rats, unabhangig von der Hohe.

(3) Verbindlichkeiten

1. Eine Uberziehung von Konten st

grundsatzlich zu vermeiden.

2. Wenn es aufgrund eines unerwarteten
sowie kurzfristigen finanziellen Bedarfes
dennoch zu einer Konteniliberziehung
kommt, ist die Hohe einer solchen
Verbindlichkeit mit EUR 1.000,00 limitiert.

3. Sollte es der Pfarre in einem Zeitrahmen
von maximal zwei Monaten nicht méglich
sein, die Uberziehung eines Kontos
wieder auszugleichen, hatsie dartiberden
Okonom schriftlich zu informieren.

4. Darlehen dirfen nicht aufgenommen
werden.

(4) Bankomatkarten und Kreditkarten diirfen
grundsatzlich nicht verwendet werden.

(5) Die gesamte Originaldokumentation des
Belegkreises Bank (Belege und Kontoausziige)
ist

1. vom Militdrordinariat spatestens bis zum
Letzten des Folgemonats dem Okonom
zur Kontrolle und Verbuchung vorzu-
legen,

2. von den Vermogensverwaltern nach § 2
Abs. 1 Z 2 bis 4 dem Okonom mit der
Jahresrechnung (Kirchenrechnung) zur
Kontrolle vorzulegen.

(6) Online-Banking

1. Die Berechtigungen beim Online-Banking
muss der Kollektivzeichnung entsprechen.

2. Bei Verwendung von SMS-Passcodes fir
die Freigabe von Uberweisungen muss
eine Mobiltelefonnummer verwendet
werden, die dem Verfligungsberechtigten
personlich zuordenbar ist.

3. Kommen TAN-Code-Listen zur Ver-
wendung, sind diese vom Verfligungs-
berechtigten personlich aufzubewahren,
sodass keine andere Person darauf Zugriff
hat.

4. Die Auftragslisten sind auszudrucken und
in der Belegsammlung zu archivieren.

$ 15 Barkassenverwaltung

(1) Jeder Vermogensverwalter nach § 2 Abs.
1 hat festzulegen, wer fir die Flihrung des
Barkassabuchs, die Verwahrung des
Bargeldes sowie die Kontrolle des
Bargeldbestandes verantwortlich ist. In den
Militarpfarren obliegen diese Aufgaben dem
Pfarradjunkten (Beilage 3 Zu Z 5 1. Spiegel-
strich RLE, VBI | 2005/84).

(2) Der Bargeldbestand soll den durch-
schnittlichen Finanzierungsbedarfim Bargeld-
verkehr nicht Gbersteigen. Das Aufbewahren
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von privatem Eigentum in der Barkassa ist
verboten.

(3) Die Aufbewahrung der Handkassen hatso
zu erfolgen, dass Unbefugte keinen Zugriff
darauf haben. Kassen und Kassabticher sind
getrennt voneinander zu verwahren.

(4) Uber die Gebarung ist tagfertig handisch
oder automationsunterstitzt ein Kassabuch
zu fuhren. Im letztgenannten Fall st
zumindest monatlich ein entsprechender
Ausdruck vom Kassier zu unterfertigen und
mit den Kassabelegen abzulegen. Zum
Abschluss des Kalendermonats ist das
Kassabuch abzuschlieBen und der ent-
sprechende Saldo (= Soll-Bestand) zu
ermitteln. Unter einem ist der IST-Stand
mittels Kassasturzes festzustellen. Allfillige
Unstimmigkeiten sind unverziiglich dem
Vermogensverwalter (§ 2 Abs. 1) zu melden
und aufzuklaren.

(5) Auszahlungen aus der Barkassa sind
ausnahmslos nur auf Grund einer
Zahlungsanweisung (Rechnung oder dgl.)
vorzunehmen, die entweder durch
Unterschrift des Anweisungsberechtigten auf
dem Beleg (z.B. Rechnung) oder mittels einer
besonderen schriftlichen Ermachtigung zu
erteilen ist.

(6) Fir den Barverkehr sind geeignete
Formulare mit mindestens 2 Ausfertigungen
zu verwenden, und zwar getrennt nach
Einzahlungen und Auszahlungen.

(7) Bareingangsbelege sind sowohl vom
Erleger als auch vom Ubernehmer zu
zeichnen. Die Erstschrift erhalt der Erleger
und die Zweitschrift dient als Buchungsbeleg.
Eine etwaige Drittschrift verbleibt im
Kassenblock. Bei Barauszahlungen hat der
Empfanger die Ubernahme bzw. der Erleger
die Ubergabe des Betrages zu bestatigen.
War beim Erlag einer Bargeldspende die
Ausstellung eines Eingangsbeleges nicht
moglich, ist nachtraglich ein Ersatzbeleg zu
erstellen (§ 10 Abs. 37 4)

(8) Die Ertrage von Klingelbeutel und
Opferstock sind in der Regel wochentlich zu
zahlen. Die Ertrage sind in das Kassabuch
bzw. bei unmittelbarer Bankeinzahlung auf
dem Bankkonto einzutragen bzw. zu
verbuchen. Ertrage aus zweckgebundenen
Opferstocken sind in der Buchhaltung auf
den entsprechenden Konten zu erfassen.

(9) Die gesamte Originaldokumentation des

Belegkreises Kassa ist

- vom Militdrordinariat spatestens bis zum
Letzten des Folgemonats dem Okonom
zur Kontrolle und Verbuchung vorzu-
legen,

- von den Vermogensverwaltern nach § 2
Abs. 1 Z 2 bis 4 dem Okonom mit der
Jahresrechnung (Kirchenrechnung) zur
Kontrolle vorzulegen.

(10) Alle Barkassen sind einmal im Quartal
nachweislich durch den Vermdgensverwalter
auf die formale und sachliche Richtigkeit zu
prifen. Es ist ein SOLL/IST Vergleich
(Kassazahlung) zu dokumentieren.

Inventarverzeichnis
§ 16 Inventarverzeichnis

(1) Vermogenswerte sind zur Nachvoll-
ziehbarkeit in Form eines elektronischen
Inventarverzeichnisses (IT-Militarordinariat)
zu flihren. Das elektronische Inventar-
verzeichnis muss den Mindestbestimmungen
(Kategorie, Beschreibung, Anzahl,
Wertangabe mit mindestens EUR 1,00, Foto
usw.) entsprechen. Die Wertangabe eines
aufzunehmenden Inventars beginnt bei EUR
100,00 wobei ein minderer Kaufbetrag auch
im Inventarverzeichnis gefiihrt werden kann.

(2) Fir das unbewegliche Vermogen (z.B.
Wohnungseigentum) miissen ein Grund-
buchsauszug, eine Mappenkopie des
Vermessungsamtes und ein Auszug aus dem
Grundstlicksverzeichnis (Grundbesitzbogen)
aufliegen.

(3) Abs. 1 und 2 gilt fir alle unter § 1 Abs. 2
aufgelisteten Organisationselemente.

(4) Das Inventarverzeichnis ist mit 30.
September und 31. Dezember des laufenden
Jahres Uber das bereitgestellte Inventur-
programm elektronisch zu tGbermitteln.

Einzelfragen
§ 17 Dienstreisen

(1) Nicht dem staatlichen Dienst- und
Besoldungsrecht unterliegende Dienstreisen
sind jeweils schriftlich (einschlieBlich E-Mail
und Fax), im Ubrigen aber formlos zu
beantragen und vom Militdrordinarius oder
von ihm Ermachtigten vor Antritt der
Dienstreise zu genehmigen.
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(2) Abs. 1 findet keine Anwendung auf

1. eintdgige Inlandsdienstreisen (Betriebs-
fahrten) ohne Nachtigung;

2. mehrtagige Dienstreisen zu
Weiterbildungsveranstaltungen;

3. Dienstreisen von Mitarbeiterlnnen, die
direkt dem Militarordinarius unterstellt
sind.

internen

Diese Dienstreisen sind jedoch nachvoll-
ziehbar zwischen dem Mitarbeiter und
Militarordinarius abzustimmen. Die Ab-
stimmung hat so zu erfolgen, dass die
Tatsache der Anordnungder Dienstreise auch
im Nachhinein Uberprifbar ist.

(3) Erstattet werden die jeweiligen giltigen
steuerlichen Kilometerpauschalen bei
Fahrten mit dem Pkw. Bei Mitnahmen
weiterer Personen darf der jeweils giiltige
steuerliche Satz abgerechnet werden. Die
mitgenommenen Personen dirfen keine
Fahrtkosten beanspruchen.

(4) Bei Reisen mit offentlichen Verkehrs-
mitteln wird grundsatzlich die 2.
Wagenklasse vergitet, solche des Militar-
ordinarius und des Militargeneralvikars die 1.
Wagenklasse. Ausnahmen gewadhrt in
begriindeten Fallen der Militarordinarius.

(5) DieErstattung sonstiger Reisekosten (z.B.
Hotelrechnungen, Park- oder Taxigebihren)
erfolgt grundsatzlich nur auf Nachweis.

(6) Aufwendungen von Dienstreisen, welche
durch das staatliche Dienst- und
Besoldungsrecht abgegolten werden, diirfen
nicht in einem didzesanen Rechtskorper
abgerechnet werden.

§ 18 Ubernahme der reprdsentativen Kosten

(1) Soweit der kirchliche, gesellschaftliche
oder reprasentative Anlass es erfordert,
konnen im Einzelfall die Kosten fir andere
Diozesen bzw. kirchliche oder weltliche
Einrichtungen durch das Militarordinariat
Ubernommen werden. Derartige Auf-
wendungen sind in das Budget aufzunehmen.

(2) Die Entscheidung Giber Aufwendungen zu
Reprasentationszwecken innerhalb der
entsprechenden Budgetansatze obliegt
ausschlieBlich den Vermogensverwaltern
nach § 2 Abs. 1in Form einer nachweislichen
Zustimmung. Die Abrechnung muss mit
Originalbelegen unmittelbar nach dem
Reprasentationsgeschehen durchgefiihrt
werden. Aufwande, die der privaten Sphare

zuzuordnen sind (Mitgliedsbeitrage, usw.)
kénnen nicht abgerechnet werden.

$ 19 Bewirtung

(1) Vorausgesetzt es ist eine Deckung im
Budget vorhanden, sind Bewirtungen
grundsatzlich von dem, fiir den Verursacher
zustandigen Vermoégensverwalter im
Vorhinein oder im Nachhinein zu
genehmigen. Dabeiist die Angabe des Zwecks
und die namentliche Angabe der Personen
bis 10 Teilnehmer, ab 10 Teilnehmer nur die
Anzahl, verpflichtend. Ausgenommen sind
Bewirtungen bei vertraulichen Seelsorgege-
sprachen, welche durch den Vermdgensver-
walter in doppelter Zeichnung zu bestatigen
sind.

(2) Alle Bewirtungen welche einen Betragvon
EUR 150,00 (bersteigen sind sowohl vorher
als auch nachher durch den Vermodgens-
verwalter zu genehmigen. Aufwendungen
unter diesem Betrag bedirfen lediglich einer
nachtraglichen Genehmigung.

(3) Die vorherige Genehmigung erfolgt
formfrei, aber nachvollziehbar (schriftlich) auf
einem Aktenvermerk, einer Aktennotiz,
einem E-Mail u.i.. Die nachtragliche
Genehmigung erfolgt durch Paraphierungder
Rechnung bzw. des Kassaausgangsbelegs
durch den zustandigen Vermogensverwalter.
Trinkgelder sind in ortstiblicher Hohe zulassig.
Abgeltungvon Leistungen durch ein Trinkgeld
allerdings nicht.

Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§ 20 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Die vom Vermodgensverwaltungsrat
beschlossenen Bestimmungen zur kirchlichen
Finanz- und Vermogensverwaltung des
Militarordinariates der Republik Osterreich -
Finanzordnung treten — soweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist — mit 1. Oktober
2021 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen zur kirchlichen Finanz-
und Vermégensverwaltung des Militar-
ordinariates der Republik Osterreich -
Finanzordnung 2012 vom 1. Oktober 2012
treten mit 31. Dezember 2020 aul3er Kraft.
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(3) Die Bestimmungen zur kirchlichen Finanz-
und Vermogensverwaltung des Militar-
ordinariates der Republik Osterreich -
Finanzordnung 2021 vom 1. Oktober 2020
treten mit 30. September 2021 aulRer Kraft.

Gegeben am Sitz des Militdrordinarius
flir Osterreich in Wien
am 1. Oktober 2021

+ Dr. Werner FREISTETTER e.h.
Militérbischof fiir Osterreich

Dr. Harald TRIPP e.h.
Ordinariatskanzler

17.

Gebrauch der Romischen Liturgie
in der Gestalt vor der Reform 1970
in der Militarseelsorge

Nach Art. 5." des Schreibens “Traditionis
custodes”, vom 16. Juli 2021, konnen
Priester, die schon bisher die Messe nach
dem Missale Romanum von 1962 gefeiert
haben, den Militdrbischof bitten, ihnen dies
auch weiterhin zu gestatten. Da das
Apostolische Schreiben unmittelbar mit
seiner Publikation in Rechtskraft getretenist,
wurde diese Genehmigung bis zum 31.
Oktober 2021 weiterhin gewahrt. Ansuchen
um eine Genehmigung liber dieses Datum
hinaus, mogen unter Erlduterung der
ndaheren Umstinde im Militdrordinariat
schriftlich eingebracht werden.

L Art. 5. lautet: “Die Priester, die schon nach dem
Missale Romanum von 1962 zelebrieren, sollen
vom Dibzesanbischof die Genehmigung erbitten,
weiterhin von dieser Befugnis Gebrauch zu
machen.”

18.

Dokumentation der Erldsse in
Zusammenhang mit der
COVID-19 Pandemie

In Zusammenhang mit der Covid-19
Pandemie sind bisher die nachfolgenden
bischoflichen Anordnungen ergangen. Sie
wurden den betroffenen auf elektronischem
Weg bekannt gemacht und sind damit in
Rechtskraft erwachsen. Die Original-
schriftstiicke werden im Militarordinariat

aufbewahrt. Ablichtungen konnen dort

angefordert werden.

*Anordnung vom 14. September 2021
*Anordnung vom 11. November 2021
*Anordnung vom 22. November 2021
*Anordnung vom 12. Dezember 2021

19.

Personalnachrichten

Beforderungen

Mit Wirksamkeit vom 1. September 2020
wurde Herr MilKur Mag. Alois ERHART,
MilSeels beim MilKkdo V, durch Frau
Bundesministerin fiir Landesverteidigung zum
,Militdroberkurat” befordert.

Mit Wirksamkeit vom 1. Juni 2021 wurde
Herr MilSup Mag. Michael KASSIN, MilSeels
beim MilKdo K, durch Frau Bundesministerin
fir Landesverteidigung zum ,Militardekan”
befordert.

Mit Wirksamkeit vom 1. Juni 2021 wurde
Herr Rekr MMag. Werner STOIBER, MilSeels
(Miliz) beim Milkdo 0O, durch Frau
Bundesministerin fiir Landesverteidigung zum
,Militdarkaplan” beférdert.

Mit Wirksamkeit vom 1. September 2021
wurde Herr MilKapl MMMag. Christoph
GMACHL-AHER, MilSeels beim MilKdo T,

durch Frau Bundesministerin fir
Landesverteidigung zum ,Militarkurat”
befordert.

Verleihung

Am 9. Juli 2021 wurde Herrn MilSup Mag.
Sascha KASPAR das ,Ehrenkreuz der
Evangelischen Miilitdrseelsorge” in der
BELGIER Kaserne in GRAZ verliehen.

Auszeichnungen

Am 28. Marz 2021 wurde Herr Obst a.D. Prof.
Erwin FITZ mit dem Orden des Heiligen Georg
,Goldenes Ehrenkreuz” ausgezeichnet.

Am 23. April 2021 wurden folgende Personen
mit dem Orden des Heiligen Georg
ausgezeichnet:
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Silberne Verdienstmedaille:

Gerhard Gottfried AIGNER, VzIt

Jurgen Rudolf BLAUENSTEINER, OStv
Florian FLETSCHBERGER, StWm

Josef INNERHOFER, OStv

Johann Raimund SCHERNTHANNER, OStv

Am 3. Juni 2021 wurden folgende Personen
mit dem Orden des Heiligen Georg
ausgezeichnet:

Goldenes Verdienstkreuz:
Karl Rudolf MULLER, VzlIti.R.
August SCHIECHTL, Vzlti.R.

Am 1. Juli 2021 wurden folgende Personen
mit dem Orden des Heiligen Georg
ausgezeichnet:

Goldenes Verdienstkreuz:
Anton BANDION, Vzlt

Silbernes Verdienstkreuz:
Christian KOZEL, VzIt
Heinz VOBORIL, Vzit

Am 9. Juli 2021 wurden in der BELGIER
Kaserne in Graz, folgende Personen mit dem
Orden des Heiligen Georg durch Herrn
Militarbischof Dr. Werner FREISTETTER
ausgezeichnet:

Silbernes Ehrenkreuz:
Mag. Gerhard CHRISTINER, GenMjr

Goldenes Verdienstkreuz:
Mag. Alfons EISENBERGER, Bgdr i.R.

Silbernes Verdienstkreuz:
Alfred DEIMBACHER

Goldene Verdienstmedaille:
Irene EGGER, FOInsp i.R.

Silberne Verdienstmedaille:
MMMag. Klaus EDER

Johann SCHWINZERL

Siegfried WERLITSCH, OAW i.R.

Am 5. August 2021 wurde in der EUGEN
Kaserne in Innsbruck, folgende Person mit
dem Orden des Heiligen Georg durch Herrn
Militarbischof Dr. Werner FREISTETTER
ausgezeichnet:

Goldenes Verdienstkreuz:
Prof. Johannes APFOLTERER, Obst

Am 6. August 2021 wurden am TUPI L/W
folgende Personen mit dem Orden des

Heiligen Georg durch Herrn Militarbischof Dr.
Werner FREISTETTER ausgezeichnet:

Goldenes Verdienstkreuz:
Reinhard SORG, Vzlt

Silbernes Verdienstkreuz:
Dietmar WETSCHER, OStv

Am 6. September 2021 wurde Herr
ObstltdhmfD OR Mag. (FH) Dr. phil. MSL
Wilfried Philip THANNER mit dem Orden des
Heiligen Georg ,Silberne Verdienstkreuz”
ausgezeichnet.

Am 12. September 2021 wurde Herr Vzlt i.R.
Bernhard MACHATSCHEK mit dem Orden des
Heiligen Georg ,Silberne Verdienstkreuz”
ausgezeichnet.

Am 29. September 2021 wurden folgende
Personen mit dem Orden des Heiligen Georg
ausgezeichnet:

Silberne Verdienstkreuz:
Silvia BEIGLBOCK, FOInsp
Gabriele LACZKO, OKontlr
Richard POLLAK, OStv
Wolfgang ROZMANN, OStv
Karl SCHUSTER, VzIt

Am 30. September 2021 wurde Herr MinR
Mag. Wolfgang KMENT mit dem Orden des
Heiligen Georg ,GrolRes Goldenes
Ehrenkreuz” ausgezeichnet.

Am 1. Oktober 2021 wurden folgende
Personen mit dem Orden des Heiligen Georg
ausgezeichnet:

Goldene Verdienstkreuz:
Alexander Otto RASZER, Obst MA
Gerhard Gottfried SKALVY, Obst MSD

Am 5. Oktober 2021 wurde Herr ADir Michael
HELWIG mit dem Orden des Heiligen Georg
»Silbernes Verdienstkreuz” ausgezeichnet.

Am 6. Oktober 2021 wurde Herr Vzit i.R.
Anton ZANZINGER mit dem Orden des
Heiligen Georg ,Goldenes Verdienstkreuz”
ausgezeichnet.

Am 8. Oktober 2021 wurde Frau ADir Claudia
RAUTER mit dem Orden des Heiligen Georg
,Goldene Verdienstmedaille” ausgezeichnet.

Am 16. November 2021 wurde Herr Josef
TEUFL mit dem Orden des Heiligen Georg
,Goldene Verdienstmedaille” ausgezeichnet.
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Am 21. Dezember 2021 wurden folgende
Personen mit dem Orden des Heiligen Georg
ausgezeichnet:

Silberne Verdienstkreuz:
Gabriele BECK

Leopold SILBERHERR
Claudia JUDTMANN

Versetzungen

Mit Wirksamkeit 1. Dezember 2021 wurde
OStWm Bernhard STEINMETZ als Pfarrad-
junkt zum Milkdo NO, MilPfarre NO (4),
versetzt.

Mit Wirksamkeit 1. Dezember 2021 wurde
Vzlt Reinhard SORG als Pfarradjunkt zum
MilKdo T versetzt.

Ruhestand

Mit Wirksamkeit 1. August 2021 trat MilDek
HR Mag. Alfred WEINLICH, MilPfarre MilKdo
NO (4), in den Ruhestand.

Mit Wirksamkeit 1. Dezember 2021 trat Vzlt
August SCHIECHTL, Pfarradjunkt MilPfarre
MilKdo T, in den Ruhestand.

Mit Wirksamkeit 1. Dezember 2021 trat Vzlt
Alois KRAUS, Pfarradjunkt MilPfarre MilKdo
NO (3), in den Ruhestand.
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